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Vyhlasenie konatelov spolo€énosti Tatra Tender s. r. o.

Spolo¢nost’ Tatra Tender s. r. 0. je na trhu viac ako 10 rokov. Jej hlavné obchodné Cinnosti zahfiaju komplexné sluzby v
oblasti verejného obstaravania a obstaravania.

Prezentujeme sa ako spolahlivy partner s dlhoroCnymi skisenostami a v kazdom aspekte nasho podnikania kladieme
doraz na dodrziavanie zasad zodpovedného spravania sa na zaklade nasSej vizie a silnych hodnot, ktoré uznavame ako je
najma vzajomny reSpekt, uznanie a Ucta v kazdodennom vzajomnom kontakte. Tieto hodnoty su zdielané jednotlivymi
zamestnancami Tatra Tender s. r. 0., vedu nas a tvoria obraz nasej firemnej kultiry a dobrého mena. Tiez spajaju znacku
Tatra Tender s. r. 0. s jej zakaznikmi, dodavatelmi a vSetkymi jej partnermi.

Spolocnost’ Tatra Tender s. r. 0. musi pokraCovat’ v budovani svojich vztahov s jej partnermi na zéklade praktik odvodenych
z najvyssich kvalitativnych Standardov. Dlhodobo udrzatel'na dévera naSich partnerov je podmienena nasou poctivostou,
beziihonnostou, reSpektom k druhym a spravodlivym rozhodovanim na zéklade objektivnych informacii na vsetkych
Urovniach a za vSetkych okolnosti.

Formulovat’ Eticky kdédex ako navod vSak nestaci, musia ho sprevadzat’ a podporovat’ vzory, ktorymi st v prvom rade veduci
zamestnanci spolo¢nosti, ktorych konanie v praxi je vierohodné, bezihonné z pravneho i moralneho hl'adiska.

Eticky kddex zjednocuje dva dolezité aspekty:

% znamend poZziadavku smerovanu interne - od zamestnancov sa oCakdva konat' v stlade s pravnymi predpismi
a zakonmi, ale tiez moralne a beztihonne,

% je vSak aj prislubom smerom navonok - prispieva k tomu, aby Tatra Tender s. r. 0. zostal transparentnou firmou
pre vSetkych.

Dakujem Vam, nasim zamestnancom za Vas$ prispevok k dodrziavaniu zasad obsiahnutych v tomto internom dokumente. Ich
aplikacia zabezpedi pevnost’ a budicnost’ nasej spolocnosti Tatra Tender s. r. o.

Magr. Viadimir Oros a Mgr. Juraj Revicky, Konatelia spolocnosti
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1. UVOD DO ZASAD SPRAVANIA

Tieto zasady spravania sa (dalej len ,zasady") sumarizuju pravidla, ktorymi sa riadi spravanie zamestnancov spolocnosti.
Hoci tieto pravidla pokryvaju Sirok( paletu praktik a postupov, nechceme sa zaoberat' kazdou situaciou s etickym
dosledkom: ciefom je definovat’ hlavné principy, ktoré tvoria predmet zasad spoloCnosti Tatra Tender s. r. 0. a jej
zamestnancov.

Tento dokument obsahuje informacie a principy ohladom toho, ako sa spravat’ v roznych situaciach. Avsak, v kazdodennom
Zivote existuje mnoho inych okolnosti, kedy sa kazdy jednotlivec musi spoliehat’ predovsetkym na svoj vlastny zdravy rozum
a Usudok, aby sa spraval spravne. Kazdy zamestnanec zodpoveda za svoje vlastné profesionalne spravanie.

Skutocnost’, Ze kolega alebo konkurent sa méZe spravat’ inak, nez je ustanovené v tomto dokumente, by v ziadnom pripade
nemala poskytovat' dovod na poruSovanie pravidiel spolonosti alebo na ospravedinenie takéhoto porusovania. Snaha
dosiahnut’ vyssie trzby alebo zisk neospravedIfiuje neetické spravanie.

Ak su pravidla narodnych alebo miestnych zakonov, ktoré sa vztahuju na spoloCnost, prisnejsie nez pravidla ustanovené
v tomto dokumente, potom by sa mali uplatnit’ prisnejSie pravidla. Rovnako tak v pripade akychkol'vek rozporov narodnych
alebo miestnych pravidiel pravnych predpisov s tymito zasadami, musia zamestnanci dodrziavat' miestne zakony v sllade s
pokynmi svojho nadriadeného.

Tento dokument nie je pravne zavdzny a nevytvara Ziadne nové prava a povinnosti pre spolocnost’ Tatra Tender s. r. o.

SpoloCnost’ Tatra Tender s. r. 0. chce za kazdych okolnosti presadzovat’ kultiru cestnosti a integrity a nase zakladné
zasady riadia nasSe rozhodnutia a celkové spravanie v postaveni zamestnancov spolocnosti:

% Koname v silade so zakonmi.

% Vzajomne sa reSpektujeme.

% Budujeme doveru.

% Chranime nasu spoloc¢nost'.

% V postaveni veducich zamestnancov nesieme osobitni zodpovednost'.

Kazdy zamestnanec by sa mal snazit’ o vhodné spravanie a o dodrziavanie najvyssich etickych Standardov, predovsetkym vo
vztahu k ustanoveniam a hodnotam, ktoré st obsiahnuté v tychto zédsadach. Nase odhodlanie dodrziavat' najvysSie etické
Standardy by sa malo premietnut’ do vSetkych oblasti aktivity spoloCnosti Tatra Tender s. r. o., vratane jej vztahov
s majitel'mi spoloCnosti, zamestnancami, zakaznikmi, dodavatel'mi a konkurentmi.

Zamestnanci by mali tieto zésady prisne dodrzZiavat' a nemali by sa spravat, alebo by sa nemalo zdat, Ze sa spravaju
v rozpore s etikou spolo¢nosti. Konanie v rozpore so zakonom alebo tymito zasadami, ¢i uz imyselné alebo nelimyselné,
moze mat’ nepriaznivé nasledky pre spolocnost’ Tatra Tender s. r. 0. a pre vSetky zainteresované osoby.

Dobré meno spolo¢nosti Tatra Tender s. r. 0., pokial’ ide o jej integritu a profesionalizmus, je jednym z jej najvacsich aktiv.
Kazdy zamestnanec by si mal byt vedomy, Ze jeho/jej konanie tvori zaklad dobrého mena spoloCnosti a Ze je Zivotne
dolezité, aby kazdy jednotlivec konal v stlade s tymito zasadami a existujdcimi pravidlami a nariadeniami.

V tomto dokumente sa slovo ,zamestnanec" vztahuje rovnako na plateného radového zamestnanca, ako aj akukolvek inl
osobu, ktora by mohla konat’ v mene alebo v prospech spolo¢nosti.

1.1. IMPLEMENTACIA ZASAD SPRAVANIA

Dodrziavanie a uplatiiovanie pravidiel uvedenych v tychto zasadach sa vztahuje na vsetkych zamestnancov, v zavislosti na
ich pracovnom zaradeni a zodpovednosti. Za tymto Gcelom by mali byt’ vSetci zamestnanci ostraziti pokial ide o ich vlastnu
zodpovednost/, ale aj z hl'adiska I'udi, ktori st okolo nich, v ich time alebo pod ich vedenim.
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Osoba zodpovedna za aplikaciu tychto zasad na najvysSej Urovni je Riaditel’ spoloCnosti Tatra Tender s. r. o., ktory je
zaroven konatelom spolocnosti.

Akékol'vek otazky tykajlce sa aplikacie zakona Slovenskej republiky alebo legislativy Eurdpskej Unie by mali byt’ adresované
priamo na vedenie spolo¢nosti.

1.2.  KONANIE V SULADE SO ZASADAMI SPRAVANIA

Zamestnanci st povinni konat’ v stllade s ustanoveniami uvedenymi v tychto zasadach.

Tieto zasady by sa mali uplatriovat’ spravodlivo na vsetky dotknuté osoby spolocnosti Tatra Tender s. r. 0.

1.3. OBOZNAMENIE SO ZASADAMI SPRAVANIA

Tieto zasady su zverejnené na zdielanom serveri spoloCnosti Tatra Tender s. r. 0., zaroven je tento dokument dostupny
v tlaCenej podobe na prevadzke, kde je dostupny pre vSetkych zamestnancov Tatra Tender s. r. 0. Aby sa zabezpecilo, Ze
vSetci zamestnanci sU si vedomi svojich povinnosti, je zodpovednostou vedenia povzbudit' svojich zamestnancov
k prestudovaniu tohto kddexu, vysvetlit' im obsah a zabezpecit, aby ho pochopili v plnom rozsahu. Podpora povedomia
zamestnancov o zasadach prijatych formou etického kddexu je vykonavana pravidelne na rocnej baze.

Akykol'vek novy zamestnanec spoloCnosti je informovany o tychto zasadach a spdsoboch ako k nim mozno ziskat' pristup
v ramci adaptacného procesu.

1.4. DODRZIAVANIE ZAKONOV, PRAVIDIEL A PREDPISOV

KedZe Tatra Tender s. r. 0. pdsobi predovsetkym v Slovenskej republike, je nevyhnutné reSpektovat’ zakony nasej krajiny,
ktoré na sa spolocnost’ a jej Cinnost’ vztahuju. Zaroven nie je vylucené, ze spolocnost’ mbéze posobit’ aj v inych krajinach,
ktoré podliehaju rozdielnym zakonom a miestnym predpisom. My vSetci sme povinni poznat’ a resSpektovat’ ich vo vSetkych
krajinach nasho pOsobenia.

V pripade odliSnych zakonov, predpisov, miestnych zvykov musia zamestnanci zabezpelit' toto prikladné spravanie za
vSetkych okolnosti, ¢i uz na zaklade pravidiel stanovenych v tomto dokumente, alebo na zaklade miestnych predpisov.

Ak sa zamestnanec domnieva, ze urcita prax vyvolava otdzky tykajlce sa sUladu a spravneho uplatiiovania zakona alebo
predpisov, mal by vec ¢o najskér oznamit’ svojmu nadriadenému, pripadne vyssiemu stuprfiu manazmentu.

Y ©

== Aké zakony musime dodrziavat'?
Musime poznat’ vsetky zakony a predpisy, ktoré sa tykaji nasej kaZzdodennej prace a musime ich dodrZiavat'. Tieto zakony a

predpisy mézu byt’ v jednotlivych krajinach rozne. Pokial si nie sme isti alebo mame akékol'vek otdzky, obratime sa na
vedenie spolocnosti, ktoré nas usmerni.

7 0
N\ s 4 g v . v v ’ P ,
== Aké su dosledky porusenia pre nasu spolocnost’ a pre nas v postaveni zamestnancov?

Porusenie zakonov alebo nedodrzanie pokynov Etického kddexu zamestnanca moze mat’ vazne nasledky pre nas aj pre nasu
spolocnost’. Priklady takychto nasledkov:

- pre kazdého z nas:
= disciplindrne konanie,
=  pokuty a odskodnenia,
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= vyvodenie trestnej zodpovednosti voci fyzickej osobe.

- pre nasu spolocnost’:
=  poskodenie dobrého mena spolocnosti, jej znacky a trhovej hodnoty,
= vysoké pokuty a odskodnenia,
= strata zisku,
= vylucenie z verejnych a sukromnych zakaziek,
= vyvodenie trestnej zodpovednosti voci pravnickej osobe.

7

o

Is
|

Pri prijimani rozhodnuti za spolocnost’ si vzdy sami sebe polozime nasledovné otazky:

Je to pre spolocnost’ spravne? Je to v stlade s hodnotami spolocnosti a s nasimi hodnotami?
Je to zédkonné?

Mohlo by nase rozhodnutie ovplyvnit' nasu znacku, ak by sa stalo predmetom pozornosti médii?
Co by si mysleli 0 nasom rozhodnuti f'udia, na ktorych ndm zalezi?

Sme pripraveni prevziat’ zodpovednost’ za vlastné rozhodnutia?

i h N

1.5. KONFLIKT ZAUJMOV

VSetci zamestnanci by sa mali snazit’ vyvarovat' situacie, kedy by mohlo dgjst’ k potencialnemu alebo redlnemu konfliktu
medzi ich vlastnymi zaujmami a zaujmami spoloCnosti Tatra Tender s. r. 0.

Konflikt zaujmov nastava v kazdodennom podnikani vtedy, ked' sa nase osobné zaujmy odklanaju od zaujmov spolocnosti.

Pri obchodnom rozhodovani nie sme ovplyviiovani viastnymi osobnymi zaujmami. Podobné konflikty zaujmov mézu totiz
branit’ spoloCnosti v Uspechu. Napriklad, ak je obchodné rozhodnutie v rozpore so zaujmami spolocnosti, ak su odradeni
zakaznici alebo boli zverejnené citlivé informacie.

VSetci zamestnanci by sa mali zdrzat’ obsadenia pozicie, zamestnania alebo drzby financného podielu v akejkol'vek
konkurencnej spoloCnosti, u zakaznika, dodavatela, ¢i obchodného partnera Tatra Tender s. r. 0., ak by to mohlo mat’
dopad na vztahy medzi Tatra Tender s. r. 0. a tymito subjektmi.

Samotné vyvolanie podozrenia na konflikt zdujmov by mohlo poskodit’ dobrd povest’ Tatra Tender s. r. o., ako aj dobré
meno zamestnancov spolo¢nosti.

Vo veciach tykajucich sa konfliktu zaujmov sa zamestnancom doérazne odporiCa oznamit' zamestnavatelovi vSetky
relevantné skutocnosti, aby bolo mozné vykonat' analyzu situdcie. Dotknuty zamestnanec by preto mal deklarovat’ tieto
skutocnosti svojmu priamemu nadriadenému, ktory ich bude konzultovat’ s konatelom spolo¢nosti.

( D
N |

= Ako postupujeme?

Obchodné rozhodnutia prijimame tak, aby boli v najlepSom zaujme spolocnosti a nerozhodujeme sa na zaklade osobnych
zaujmov.

Predchadzame a vyhybame sa situaciam, v ktorych by mohol vznikat’ dojem konfliktu zaujmov.

V ramci nasSich pracovnych povinnosti voci spolocnosti nespolupracujeme s firmami v situaciach, ked’ by nam zo spoluprace
so spolo¢nost'ou vyplyval osobny prospech, a to bez ohl'adu na skutocnost, ¢i uz mame, alebo mozeme vyvinut' priamy
alebo nepriamy vplyv na obchodné rozhodnutia spolo¢nosti.

Informujeme svojich nadriadenych o kazdom osobnom zaujme, ktory by mohol vznikndt’ v stvislosti s vykonom nasich
pracovnych povinnosti.
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Moznému konfliktu zaujmov venujeme pozornost’ tak, aby sme chranili sami seba aj nasu spolocnost’.

L | Nasledujuce otazky ndm pomahajl urcit, ¢i ide o konflikt zaujmov alebo o dojem konfliktu zaujmov:
1. Je rozhodnutie, ktoré robime pre spolo¢nost, ovplyvnené osobnymi zaujmami?

2. Aky dojem vyvola tato situdcia u tretich os6b, ako su napriklad zakaznici, obchodni partneri a investori?
3. Ako by zareagovala verejnost’ na nase obchodné rozhodnutia?

== Konflikt zadujmov mdze napriklad:

= uskodit’ spoloCnosti v pripade, Ze bol kontrakt uzavrety na zaklade osobnych vztahov a obsahuje horsie podmienky
v porovnani s konkurenénymi ponukami,

= viest' k poskodeniu dobrého mena spolocnosti, ked' sa zverejni: nespokojni zamestnanci ¢i byvali zakaznici mézu o
konflikte zaujmov verejne informovat'.

Klasicky priklad interného konfliktu zaujmov: Medzi zamestnancom a nadriadenym existuje intimny vztah. Veduci je povinny
tento konflikt zaujmov v ranom Stadiu odhalit’ a zmenit’ reportovaciu liniu.

1.6. VZAJOMNY RESPEKT

Respektujeme osobnl dostojnost, sikromie a prava kazdého z nds. Verime, ze rozmanitost obohacuje nase pracovné
prostredie. Pracujeme spolocne bez ohl'adu na etnicky pévod, kultdru, vierovyznanie, vek, zdravotné postihnutie, farbu pleti,
pohlavie, sexudlnu orientaciu alebo svetonazor.

Netolerujeme ziadnu formu diskriminacie, obtazovania ani urazlivého spravania so sexudlnym alebo inym podtextom voci
jedincom ani skupinam. Tieto zasady platia pre internd spolupracu aj pre rokovania s tretimi osobami vratane nasich
dodavatel'ov, zakaznikov a obchodnych partnerov.

9

e « . . . , ,
== Co to znamena v praxi? Aké spravanie je nepripustné?

Tu uvadzame zopar prikladov:

= material s rasistickym i xenofébnym podtextom poloZeny na stole kolegu,

= narazky ¢i komentare na osoby so zdravotnym postihnutim,

= obtazovanie alebo nasilie voci urcitému pohlaviu vratane urdzok, neziaducich vyhod alebo nevhodnych poznamok Ci
vtipov,

= zobrazovanie nevhodnych obrazkov Ci objektov vratane obrazkov a objektov so sexudlnym podtextom.

1.7. BUDOVANIE DOVERY

Sme otvoreni a poctivi. Vlastn( zodpovednost’ berieme vazne, sme spolahlivi a sfubujeme iba to, o dokdzeme splnit. Sme
Uprimni. Pomahame vysvetlit’ a eliminovat’ pripadné nedostatky, problémy a nedorozumenia. Robime vSetko pre to, aby sme
nenarusili doveru medzi nami a zdkaznikmi a pouzivatemi nasich produktov a sluzieb.

5

-

'8
== Ako sa zachovame v pripade, Ze urobime chybu?
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Vsetci sa pocas prace dopustame chyb. Podporujeme kultliru, kde sa z naSich chyb poucime. Vyrovndvame sa s nimi
otvorene, aby sme predchadzali opakovanému vyskytu. To je jediny spOsob, ako sa z chyb poucit’ a eliminovat’ ich

.....

(4

N L

== Ako sa zachovame v pripade, Ze spozorujeme porusenie Etického kodexu?
Neodvraciame tvar v pripade, ze spozorujeme mozné porusenie Etického kodexu. A to ani vtedy, ked' sa nas to priamo
netyka. Spoloc¢nost’ ponuka niekolko mozZnosti ako nahlasit’ pripadné porusenie Etického kdédexu (pozri kapitolu 12
,Ohlasovanie a rieSenie problémov, naprava“). V mnohych pripadoch je vCasné nahlasenie dolezité s cielom vyhnit sa
negativnym dosledkom pre spolocnost’ alebo aspon ich minimalizovat'.

1.8. OCHRANA SPOLOCNOSTI

Chranime a podporujeme dobré meno a hodnoty spoloCnosti Tatra Tender s. r. 0. SU nevyhnutné pre nas obchodny Uspech
a pre zaistenie udrZatelnej budlcnosti nasej spoloCnosti. V pripade nezakonného alebo nevhodného spravania mozeme
sposobit’ spolocnosti znacné Skody.

1.9. ZODPOVEDNOST V POSTAVENIi VEDUCICH ZAMESTNANCOV

V postaveni vedlcich zamestnancov nesieme osobitni zodpovednost' a berieme vazne nasu povinnost' starat’ sa o
zamestnancov, ktori ndm boli zvereni. Budujeme doveryhodné pracovné prostredie a sme vzdy otvoreni diskusii s nasimi
zamestnancami ohladom ich neistét a pochybnosti, dodrZiavania zakonnych poZiadaviek, otazok alebo pracovnych Ci
stkromnych zaleZitosti.

Sme prikladom pre inych a zabezpecCujeme, aby Clenovia nasho timu rozumeli tomu, aké doleZité je spravat’ sa v sulade s
Etickym kddexom zamestnanca. Akykol'vek naznak mozného pochybenia berieme vazne a nahlasujeme ho (pozri kapitolu 12
»Ohlasovanie a rieSenie problémov, naprava"). Chranime identitu nasich zamestnancov, ktori nahlasia mozné porusenie, a
chranime ich pred odvetou ¢i inymi negativnymi nasledkami. PInime si naSe organizacné a riadiace povinnosti.

(J

AL
== Aké mame organizacné a riadiace povinnosti?

Zamestnancov si vyberame starostlivo na zaklade osobnych a profesijnych skisenosti a vhodnosti na danud poziciu. Tato
povinnost’ je tym doleZitejsia, ¢im je dolezitejSia ndplil prace zamestnanca. (Povinnost’ vyberu)

Zavazné Ulohy zaddvame presne a Uplne a s ohl'adom na dodrziavanie zakonnych poziadaviek. (Povinnost’ zadavat’' pokyny)
ZabezpecCujeme neustalu kontrolu dodrZiavania zakonnych poZiadaviek. (Povinnost’ kontroly)

Zrozumitelne oznamujeme dolezitost’ zodpovedného obchodného konania, dodrziavania pravnych predpisov a nasledkov
porusSenia predpisov v ramci nasej kazdodennej Cinnosti. (Povinnost’ komunikovat')

Tato zodpovednost vedlcich zamestnancov v vSak zamestnancov nezbavuje vlastnej zodpovednosti. Musime spolupracovat’
na dodrziavani zakonov a internych predpisov spolocnosti.
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2. OBCHODNE VZTAHY

2.1. UvoD

Obchodné vzt'ahy so zakaznikmi, dodavatelmi a inymi obchodnymi partnermi st pre nasu spolocnost’ zasadné. Obchodné
vztahy udrZiavame iba so seriéznymi partnermi, ktori dodrZiavaju zdkony. Chranime zaujmy naSich zakaznikov cez
starostlivy vyber dodavatelov a inych obchodnych partnerov a cez Standardy, ktoré sme si stanovili pre nase vlastné
konanie.

Kazda funkcia v rdmci spolocnosti prispieva k jeho Uspechu. Avsak, Konzultanti pre obstaravanie maju zvlastnu vlastnost’ byt
v kontakte s velmi doleZitym zdrojom, so zakaznikom. Budicnost’ spolocnosti zavisi od vykonu tychto zamestnancov, ich
znalosti a Uspesnosti ich Uloh, ale budicnost’ podniku taktiez zavisi od ich osobného vystupovania, pretoZze zakaznik vnima
etiku, hodnoty a principy skupiny prave cez nich. Toto je dévod, preCo nase spravanie voci klientom tvori Zivotne délezitu
oblast’ politiky spolocnosti. Preto je potrebné predloZit’ niekol’ko zékladnych zasad a uviest' niekol'ko pravidiel a principov pre
zamestnancov, aby pochopili zmysel toho, ¢o sa od nich ocakava.

Tato Cast zasad sa nevztahuje len na jednotlivcov, ktori pracuji na niektorom tychto Usekov, ale je vSeobecnou
pripomienkou pre vSetkych zamestnancov spolocnosti o tom, ako sa spravat’ k zdkaznikom. Nemd za ciel' poskytovat’
odpovede na vsSetky situdcie, ktoré mo6zu nastat’, ale namiesto toho predklada zasady, ktoré pomézu zamestnancom konat’
v dobrom Usudku. Taktiez nema za ciel’ nahradit’ dialég medzi zamestnancom a vedlcim zamestnancom pri rieSeni citlivych
situdcii.

2.2.  SPRAVODLIVA HOSPODARSKA SUTAZ

Protimonopolné pravo chrani volnd, nerusenl a efektivnu hospodarsku sitaz v prospech zakaznikov, firiem a spolocnosti
ako celku. PoruSenie protimonopolnych zakonov méze mat’ vazne nasledky pre nasu spoloCnost’ aj pre zucCastnenych
zamestnancov, ako su napriklad vysoké pokuty, vylicenie zverejnenych vyberovych konani, ndhrada Skody, poskodenie
dobrého mena spolocnosti a vyvodenie trestnej zodpovednosti voci fyzickej ¢i pravnickej osobe.

Nikdy neuzatvarame s konkurenciou protisitazné dohody. Protisitazné dohody zahffiaju dohody o cenach, rozdeleni trhov,
zakaznikov alebo Uzemia, obmedzovani vyroby alebo vyrobnych kapacit. Dalej zakazuji narabanie vo vyberovych konaniach
alebo vytvaranie konzorcii s tmyslom vyhnut sa konkurenénému boju.

Zneuzivanie dominantného postavenia (ukazovatel’: trhovy podiel viac ako 30 az 50 percent) je tieZ zakazané.

y O

> Ako postupujeme?

S konkurenciou rokujeme iba v tom pripade, ak mame vazny obchodny dovod a ak neexistuje podozrenie na kartelovu
dohodu. Nikdy s konkurenciou nehovorime o:

= cendch, Ciastkovych cendach alebo inych podmienkach,

. rozdeleni trhov, zakaznikov alebo Gzemi,

. obchodnych prilezitostiach alebo novych objednavkach,

. vyrobnych kapacitach, objeme vyroby alebo kvétach,

. firemnych stratégiach alebo budicom spravani sa na trhu, napriklad o predajnych stratégiach, sucasnych alebo
buducich inovaciach produktov, investiciach alebo bojkotoch,

. ponukach ani tendroch,

. riadeni zakaziek ¢i podani faloSnych pontk.

Podporujeme otvorent hospodarsku sutaz vo vztahu k nasim zakaznikom, obchodnym partnerom a dodavatel'om.

So zakaznikmi, obchodnymi partnermi alebo dodavatel'mi nikdy nedohovarame:
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. dodrziavanie odporucanych predajnych cien. V. mnohych pripadoch vSak nezadvazné odporucanie bez natlaku alebo
stimulu v stvislosti s predajnymi cenami a stanovenim maximalnej predajnej ceny je pripustné,
. branenie vyvozu alebo spatného dovozu.

S dovernymi informaciami spolocnosti a tretich osob, ako su napriklad informacie o konkurencii, zakaznikoch, obchodnych
partneroch a dodavatel'och zaobchadzame s opatrnostou.

Q

-~

|

== Aké doverné informacie je obzvlast’ potrebné chranit?

Doverné informacie su také informacie, ktoré nie si urCené pre verejnost. MoZu obsahovat’' neverejné informacie od
spoloCnosti Tatra Tender s. r. 0., dodavatel'ov, zakaznikov, zamestnancov, zastupcov, konzultantov alebo inych tretich os6b
alebo o spolocnosti Tatra Tender s. r. o., dodavatel'och, zakaznikoch, zamestnancoch, zastupcoch, konzultantoch alebo
inych tretich osobach, ktoré st chranené zakonnymi a zmluvnymi poZiadavkami.

Mozu zahfnat’ napriklad:

. podrobnosti o organizacii Spolocnosti a jej vybaveni, cenach, zl'avach, trzbach, trhoch, zédkaznikoch a inych obchodnych
zaleZitostiach,

. ponukové dokumenty,

. informacie o vyrobnych procesoch, vyskume a vyvoji,

] technické informacie,

= interné uctovné a financné vykazy.

9
il

== Ako nekoname?

Nikdy od tretich os6b neziskavame informacie, na ktoré nemame opravnenie, ani ich nevyuZivame na nezakonné konanie,
napriklad pri predkladani obchodnych ponuk.

Doverné dokumenty od predchadzajlcich zamestnavatel'ov nikdy nepouzivame, ani ich neukladame v sieti spolocnosti.

9
U
== Ako postupujeme?

.....

sa obratime na konatel'a spolocnosti v pripade, Ze ide o nasledovné typy rokovania:

= dohody o exkluzivite alebo vernostné zl'avy,

- neprimerane vysoké alebo nizke konkurencné ceny,

. predaj vyrobku so silnym postavenim na trhu, ktory je viazany na predaj spolu sinymi produktmi,

. nerovné zaobchadzanie s obchodnymi partnermi (okrem pripadov, ked' to je objektivne odovodnené — napriklad rozne
predajné ceny z dovodu objemovej zl'avy),

= odmietnutie dodavky alebo licencie (bez objektivnych dévodov).

Potencialne protisut'azné obchodné partnerstvo musi vopred preskimat’ konatel’ spolo¢nosti. Priklad:

. pracovné alebo ponukové partnerstva, konzorcia,
. spolocny vyskum a vyvoj,

= Specializovana alebo spolocna vyroba,

= Standardizacia a harmonizacia,

. spolocny nakup,

. exkluzivna distriblcia alebo exkluzivne zakazky,

= trhové informacné systémy alebo benchmarking,
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. exkluzivne dohody a exkluzivne rozdel'ovanie Uzemia pri distribucii a licenénych podmienkach.

Z(castiujeme sa iba tych schddzok zdruZzeni (alebo asocidcii), v suvislosti s ktorymi existuje pisomna pozvanka s
programom, na ktorych su pritomni zastupcovia zdruzeni a o ktorych st vedené zapis.

2.3.  RIADENIE VZTAHOV SO ZAKAZNIKMI

Zamestnanci by mali dodrziavat’ vSetky zmluvy, uzatvorené medzi spolo¢nostou a jej zakaznikmi tak, aby nikdy nenarusili ich
doveru aaby vzdy splnili ich oCakavania. Taktiez by mali dodrziavat’ vSetky pravidla, ktorymi sa riadia ich aktivity,
predovsetkym tie, ktoré sa vztahuju na bezpecnost’ a konkurenciu a tie, ktoré uprednostiiuji dlhodobé obchodné vztahy,
zaloZené na rovnovahe vzajomnych zaujmov.

Reklamacie, resp. staznosti by mali vybavovat’ ¢o najrychlejSie sami alebo by ich mali postlpit’ na vybavenie v ¢o
najkratSom case.

Vsetci zamestnanci by mali byt na profesionalnej Urovni eticky bezthonni. Nikdy by sa nemali kriticky vyjadrovat’ o svojom
kolegovi, o podniku alebo o tretej strane.

Mnohi zamestnanci su v priamom kontakte so zamestnancami zakaznikov. Pokial’ si pocas platnosti tejto zmluvy zname
osobné alebo profesionalne skutocnosti, tykajlce sa tychto zamestnancov, je potrebné zabezpecit, aby sa informacie, ktoré
sa tykaju ich sikromného Zivota, reSpektovali. Mali by sa pouzivat’ len informacie, tykajuce sa podniku, a to len v ramci
profesionalnej oblasti.

Vo vSeobecnosti plati, ze osobné informacie, tykajuce sa jednotlivca, predovSetkym zakaznika, dodavatela alebo
zamestnanca, by nemali byt postipené osobe, ktora nema ziaden profesionalny dévod mat’ k takymto informaciam pristup
alebo mimo spolocnosti.

Okrem toho v spolo¢nosti mame zavedeny postup, ktory ovladaju vsSetci zamestnancami a ktory usmeriiuje komunikaciu
uvedenych informacii, tykajlcich sa jednotlivca.

Niektoré krajiny m6zu mat’ prisnejSie pravidla nez iné krajiny; vedenie spoloCnosti musi zabezpecit, aby zamestnanci boli
o tychto pravidlach informovani vzdy, ked' je potrebné stbory previest' z jednej krajiny do druhej.

Aby bolo mozné vyhnut' sa akémukol'vek riziku konfliktu zadujmov, zamestnanci by mali informovat’ svojich nadriadenych
o akomkol'vek osobnom vztahu, ktory by mohli mat’ so zakaznikom (ak majua pribuzensky vztah alebo maju osobny vztah
s veduicim zamestnancom alebo predajcom z takéhoto podniku, atd’.), ak si ich funkcia vyZaduje, aby boli v kontakte s tymto
zakaznikom.

2.4. RIADENIE VZTAHOV S DODAVATELMI

VSetci zamestnanci sa mozu niekedy dostat’ do priameho kontaktu s dodavatelmi. Ak by k tomu doslo, vzdy by mali hajit
zaujmy spolocnosti, mali by si udrzat’ nezavislost' Usudku a mali by sa vyhn(t' situdcii, v rdmci ktorej by mohlo déjst’ ku
konfliktu zaujmov.

Aby bolo mozné zachovat’ doverné a dlhotrvajlce obchodné vztahy, zamestnanci by sa vzdy, ked’ je to mozné, mali snazit’
najst’ rieSenia, ktoré vyhovuju obom strandm. Zamestnanci by mali nadviazat’ vzajomne zdvorily vztah.

Vzt'ahy s dodavatelmi sa riadia nasledujdcimi principmi:

%  bezdhonnost, Cestnost, integrita a nestrannost’;
% reSpektovanie druhych, lojalnost’;

% zmluvy, sfuby a dohody by sa mali dodrziavat, predovSetkym tie, ktoré sa tykaju platobnych podmienok;
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% mali by sa dodrziavat platné medzindrodné a narodné nariadenia, ktoré sa vztahuji na danu Zzalezitost,
predovsetkym tie, ktoré maju spojitost’ s konkurenciou;

%  reSpektovanie doverného charakteru zaleZitosti, tykajucich sa tretich stran, kedy by informacie mohli
potencialne ohrozit’ zaujmy dodavatela;

%  informacie poskytované dodavatelom musia byt presné;
% vSetci dodavatelia z(Castneni na spolocnom projekte musia dostat’ rovnaké informacie;

% poskytovanie spravnych informacii dodavatelom, s ktorymi spolo¢nost’ ukoncila spolupracu. Tito by mali vzdy
dostat’ informaciu, preco ich ponuka nebola akceptovana bertc zaroven do Gvahy pravidla dévernosti;

% pri nezhodach by sa malo hl'adat’ rychle a rovnocenné rieSenie;

Zamestnanci, ktori pracuju pre oblast’ nakupu, by mali venovat’ zvlastnu pozornost’ aplikacii tychto principov.

Aby sa bolo mozné vyhnut' riziku konfliktu zaujmov, zamestnanci by mali informovat’ svojich priamych nadriadenych
o akomkol'vek osobnom vzt'ahu s dodavatel'om (ak su v pribuzenskom vzt'ahu alebo v osobnom vztahu s manazérom alebo
predajcom danej spolocnosti, atd'.), ak si ich funkcia vyZaduje, aby boli v kontakte s tymto dodavatel'om.

Ofiice manager spoloCnosti Tatra Tender s. r. 0. si musi byt vedomy, Ze jeho pozicia ho vystavuje tlakom zo strany
dodavatel'ov. Musi dosledne dodrziavat’ politiku darov spolo¢nosti Tatra Tender s. r. 0. — tzv. ,,Gift Policy" (pozri Cast’ ,Dary,
pozvania, sluzobné cesty").

Ofiice manager je povinny vyhnut' sa akejkol'vek Cinnosti, ktord méze byt interpretovana dodavatelom ako druh natlaku,
ako napriklad:

=  Reciprocné opatrenia (nakup od dodavatela vymenou za predaj tovaru).

=  Podmienky posuvajluce dodavatela do pozicie zavislosti od kupujlceho.

=  Ziadanie dodavatel'a o sponzoring $portovych klubov, kultirnych poduijati, zapojenie sa do sttazi/lotérii.
70

S Ako postupujeme?
Starostlivo si vyberame dodavatel'ov a inych obchodnych partnerov.
Zmluvne zavazujeme dodavatel'ov a obchodnych partnerov, aby dodrziavali zakladné etické principy.

Udrzatel'nost je zakladnou zlozkou riadenia dodavatel'ov.

2.5. KONKURENCIA

Mnohé krajiny uplatfiuju vysoké pokuty za porusovanie zakonov o konkurencii. Urcité dohody medzi jednym alebo viacerymi
konkurentmi sa pokladaju za dohody, ktoré brania konkurencii, a preto suU zakadzané. Napriklad, dohody uzatvorené
s nasledujdcimi Umyslami:
= predkladanie ponuk na vyberové konanie, ktoré boli vopred dohodnuté;
= fixovanie nakupnych alebo predajnych cien;
= rozdelovanie alebo segmentacia trhov, zdrojov, bud’ cez geograficki oblast, profil zakaznika alebo cez iné
kritéria;

= vytlacenie konkurencie, zakaznika alebo novacika z trhu.
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Okrem toho, podnik ma znacnl poziciu na trhu, preto by nemal tato poziciu zneuZzivat, nemal by dostat’ zakaznika alebo
dodavatela do pozicie finanCnej zavislosti alebo by nemal uplatriovat’ diskriminacni alebo nadmernd cenotvorbu.

Legitimny prieskum informacii o konkurencii a/alebo dodavateloch, v kontexte Stldie trhu, by nemal branit’ beznej, vol'nej
konkurencii, nakol'ko by mohlo déjst’ k zakonnym postihom.

Aj ked’ zamestnanci méZu vol'ne vyuzivat' r6zne zdroje informacii pre monitorovanie konkurencnych a technologickych aktivit
— ako napriklad tlac¢ a iné média, reklamné broZlry, spravy konzultantov, spatnd vazbu od zakaznikov a navstevy vystav
alebo priemyselnych miest — mali by sa zdrzat’ akychkol'vek neetickych praktik.

Akékol'vek uchylenie sa k nelegalnym praktikam je zakazané, vratane vyuzivania sluZieb sprostredkovatela, ktory by mohol
pouzivat’ nelegalne praktiky, alebo neopravneny vstup do priestorov konkurencie, predovsetkym do ich digitalizovanych
informacii.

Okrem toho, zamestnanci nevyuziju ziadne informacie, ktoré st chranené patentmi alebo autorskymi pravami.

Avsak, prieskum informacii je nad'alej podstatny, a to pokial’ ide o spoznanie pozicie podniku vo vztahu k jeho konkurencii,
a v tomto zmysle sa povol'uju vSetky prostriedky, pokial’ si legalne a etické.

Konflikt zdujmov méze vznikat' aj v obchodnom vztahu s konkurenciou ¢i zdkaznikom alebo cez investicie do spolocnosti
konkurencie ¢i zakaznika spolocnosti.

Typické priklady konkurenc¢nych situacii:

=  Zamestnanec spolocnosti pracuje stcasne pre konkurencnu firmu spolocnosti alebo je jej poradcom.
=  Samotny zamestnanec (napriklad v postaveni SZCO) je priamou konkurenciou spolo¢nosti.
= Existuju osobné alebo rodinné vztahy s konkurenciou.

Y ©

=" Ako postupujeme?

Nespolupracujeme ani nepracujeme pre firmu, ktord spolocnosti Tatra Tender s. r. 0. konkuruje. Nezapajame sa do Cinnosti,
ktoré konkuruju spolocnosti Tatra Tender s. r. o.

2.6. RIADENIE VZTAHOV SO SPROSTREDKOVATELMI

Sprostredkovatel'om je fyzicka osoba, ktora nie je zamestnancom spoloc¢nosti Tatra Tender s. r. 0. alebo pravnicka osoba,
ktord nie je so spolocnostou prepojena, ktord za odmenu sprostredkovava spolocnosti Tatra Tender s. r. o. novych
zakaznikov.

Spolupraca so sprostredkovatelmi je beznou praxou. Kazdy novy pracovny vztah so sprostredkovatelom a taktiez vSetky
zmeny podmienok s existujucim sprostredkovatel'om je potrebné predloZit’ na schvalenie konatel'ovi spolocnosti.

Vyber sprostredkovatel'ov zavisi od nasledujlcich faktorov:

=  Osobné Udaje o manazéroch, o ich reputdcii, o ich sieti kontaktov,
= Zrucnosti a schopnosti,
=  Financné zazemie, ekonomicka, pravna a politicka zranitel'nost,

= Riziko konfliktu zaujmov.

Nadviazanie pracovného vzt'ahu podlieha podpisaniu riadnej zmluvy.
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Sprostredkovatelom sa plati Sekom alebo bankovym prevodom, na zaklade faktdry, podla stanovenych postupov, aby bolo
mozné zabezpecit, aby spolocnost’ nemohla byt obvinena alebo niest’ zodpovednost’ za pravne alebo fiskalne podvody.

3. VZTAHY V INTERNOM PROSTREDI SPOLOCNOSTI

3.1. PRAVA ZAMESTNANCOV

Tatra Tender s. r. 0. podporuje spravodlivd spolupracu medzi vedenim, zamestnancami a zastupcami zamestnancov a chrani
zakladné prava svojich zamestnancov, ktoré su:

Y Zakaz diskrimindcie a zastrasovania

Zasada rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania je garantovana bez ohladu na farbu pleti, etnicky povod alebo
socialny p6vod, vierovyznanie, vek, zdravotné postihnutie, sexudlnu identitu, svetonazor ¢i pohlavie. V sllade s pracovnym
pravom krajin, v ktorych spoloc¢nost’ pOsobi, nebude voli jednotlivcom ani skupindm tolerovana Ziadna diskriminacia,
sexualne obt'azovanie ani iné nevhodné spravanie na zaklade tychto charakteristik.

%  Slobodna vol'ba povolania

Nikto by nemal byt zamestnany alebo ndteny pracovat’ proti svojej voli. Akakol'vek forma nitenej prace je zakazana.
Y, Zakaz detskej prace

Detska praca je striktne zakazana.
% Zodpovedajice mzdy

Spoloc¢nost’ Tatra Tender s. r. o. plati mzdy za pracu spravodlivo a dodrZiava vSetky platné mzdové zakony a zakony o
nahradach. Spoloc¢nost’ dodrziava zasady ,rovnosti odmenovania* a nediskriminuje na zaklade pohlavia.

% Pracovny cas
SpoloCnost’ Tatra Tender s. r. 0. dodrziava celosvetovo vsetky platné predpisy tykajlce sa pracovného Casu.
% Kolektivne vyjednavanie a sloboda zdruZovat’ sa

SpoloCnost’ Tatra Tender s. r. 0. uznava zakonné pravo zamestnancov zriad'ovat’ odborové organizacie alebo vstupovat' do
existujucich odborovych organizacii a z(Castrovat’ sa tak kolektivneho vyjednavania. Clenovia tychto organizacii nie su ani
diskriminovani, ani zvyhodiovani. Spoloc¢nost’ konstruktivne vyjedndva so zamestnancami, zdstupcami zamestnancov
a usiluje sa aj v pripade sporov dlhodobo zabezpeCovat’ trvalo udrzatelnd a konstruktivnu spolupracu a riesenia, ktoré
odrazaji zaujmy spolocnosti aj zamestnancov.

3.2. VZTAHY SO ZAMESTNANCAMI

Vedenie spolocnosti si celkom jasne a zretel'ne uvedomuje, Ze podstata jej podnikania spociva v l'ud’och, ktori v nej pracuju.
Tvorivi l'udia s rozsiahlymi skisenostami a poznatkami v predmetnej odbornej oblasti, osobnostnymi kvalitami a osobnymi
ambiciami, ktoré su v zhode s politikou spolocnosti, st najvacsim bohatstvom.

Spolocnost’ dba o to, aby svojim zamestnancom vytvarala optimalne socidlne podmienky, prijemnu a pokojnd atmosféru pre
vysokokvalifikovanu a tvoriva pracu.

Spolocnost’ sa zavézuje dodrziavat’ Zakonnik prace a vSetky zakonné opatrenia, ktoré upravuju pracovnopravne vztahy.

Spolocnost’ sa zavézuje vCas a pravdivo informovat’ zamestnancov o svojich podnikatel'skych planoch, aby kazdy vedel
o zameroch a ciel'och spolocnosti a mohol sa s nimi stotoznit'.
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Spoloc¢nost’ nebrani politickej angaZovanosti svojich zamestnancov. Povazuje ju vSak za stkromn( aktivitu, ktorou sa
nemoZu zaoberat’ ani pocas pracovnej doby ani v priestoroch spolocnosti Tatra Tender s. r. o.

3.3. MEDZILUDSKE VZTAHY V SPOLOCNOSTI

Vzt'ahy na pracovisku su zaloZené na transparentnosti, otvorenej komunikacii, vzajomnej dovere a reSpekte.

Princip Cestnosti, spravodlivosti, zodpovednosti, reSpektovania zakladnych ludskych prav a principov je neodmyslitelnou
sucast’'ou tohto Etického kddexu. Kazdy zamestnanec je zodpovedny za svoje konanie a spravanie tak, aby neskodil svojim
kolegom, nekomplikoval im pracu, nebranil im v iniciative a nevyuzival svoje postavenie voCi inym zamestnancov na
presadzovanie svojich osobnych nazorov a zaujmov.

Kazdy zamestnanec je povinny predkladat’ navrhy, ktorymi mozno prispiet’ k zlepSeniu akejkol'vek oblasti spolo¢nosti a ma
pravo na to, aby bol vypocuty.

Zamestnanci vo vztahu k spolocnosti konaju vzdy férovo, Cestne, neobohacuju sa na Ukor spolocnosti.

Ak ide o iny ako pracovny vzt'ah medzi kolegami napr. rodinny alebo priatel'sky vzt'ah, nesmie to narusit’ normalny pracovny
vykon jednotlivca alebo kolektivu. Vzdy je potrebné respektovat’ rozdiel medzi pracovnymi a osobnymi aspektmi vzajomnych
vzt'ahov medzi kolegami.

3.4. DISKRIMINACIA

Spolo¢nost nebude tolerovat’ akékolvek formy a prejavy diskriminacie. Je zakazané ohrozovanie, zastraSovanie a
prejavovanie nepriatel'stva inym osobam, pouzivanie neslusnych a urazlivych vyrazov.

Zeny a muZi majli pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu, odmeriovanie a kariérny postup,
odborné vzdelavanie, pracovné podmienky, ukoncenie zamestnania a odchod do ddchodku. Tieto prava im patria bez
akychkol'vek obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia, manzelského a rodinného stavu, sexudlnej
orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych
vlastnosti, viery a naboZenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej Cinnosti, narodného alebo sociadlneho povodu,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia.

3.5. ZDRAVIE, BEZPECNOST PRACE A OSOBNA BEZPECNOST
Spolocnost’ Tatra Tender s. r. 0. povazuje ochranu zamestnancov za sucast’ svojej firemnej zodpovednosti.
% MNase zdravie

Spolocnost’ chrani a podporuje naSe zdravie a pohodu, chrani nas pred rizikami pracovnych Urazov a pontka roznorodu
podporu na ochranu nasho fyzického aj psychického zdravia.

% Bezpecnost’ prdce

Spoloc¢nost’ buduje bezpecné pracovné prostredie s cielom zaistit, aby sa zamestnanci po pracovnom dni vracali domov
zdravi a bez Urazu. My sami k tomu prispievame. Ideme prikladom.

% Nasa osobna bezpecnost’

S cielom chranit’ nasich zamestnancov, spolo¢nost’ a nase podnikanie najlepsSim mozny spésobom, spolocnost’ identifikuje a
analyzuje bezpefnostné rizika a posudzuje ich mozny vplyv.
Y O

&= Ako postupujeme?

Strana 15z 31 Vydanie: 1 | Zmena: 0



Déatum vydania: 01.01.2021 Dokument integrovaného systému manazérstva podfa
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 37001:2016 @

Zmena dna: Eticky kodex TATRATENDER

Vopred sa informujeme o bezpecnostnych rizikach (aj v krajinach, kam chceme vycestovat’), a dodrZiavame predpisané
bezpeCnostné postupy a poZiadavky. Nevystavujeme seba ani kolegov zbytocnému nebezpecCenstvu kvoli nasej
bezohl'adnosti alebo ignorovanim bezpecnostnych predpisov. Bezpecnostné incidenty nahlasujeme okamzite nasmu
bezpecnostnému technikovi alebo konatel'ovi spolo¢nosti.

4. DARY, POZVANIA, SLUZOBNE CESTY

Vymena darov alebo pozvanie moze prispiet’ k vzajomnému porozumeniu a zlepSit' obchodné vztahy, ale tiez mézu
vytvarat’ konflikty medzi osobnymi zaujmami a pracovnymi povinnostami zamestnanca.

V dosledku toho musia zamestnanci odmietnut’ vSetky dary alebo pozvania od dodavatel'ov alebo odberatel'ov, ak presahuju
tzv. ,primerana hodnotu". Hodnota daru je povazovana za primerand, ak nie je pravdepodobné, Ze spGsobi ovplyvnenie
rozhodovania sa jeho prijemcu, alebo ak nevzbudi pochybnosti o prijemcovej integrite, alebo sa nejavi neprimerana vo
vzt'ahu k obchodnym vztahom?.

4.1. PRIJIMANIE DAROV A POZVANI

Zamestnanci nesmu pozadovat’ ani prijat’ sluzby, dary alebo vyhody od zakaznikov alebo dodavatel'ov, ktoré ovplyviuju,
alebo sa méze zdat', Ze ovplyviuji konanie zamestnanca v zastupovani spolocnosti. Dary a vyhody mézu byt’ vymieniané na
Urovni, ktora neprekraCuje obvykle rozsirené miestne zdvorilosti v sllade s etickou obchodnou praxou a prislusnymi
zakonmi. V pripade pochybnosti sa zamestnanec musi poradit’ so svojim nadriadenym alebo priamo s konatel'om.

SpoloCnost’ sa zavdzuje, Ze nebude od svojich obchodnych partnerov, dodavatelov a kohokol'vek, kto sa uchadza
o0 obchodny vzt'ah so spolo¢nost'ou vyZadovat’' penazné ¢i nepenazné dary.

Propagacné predmety, ktoré spolocnost’ Tatra Tender s. r. 0. pontka si vnimané ako podpora imidzu jej obchodného mena.

Vsetky prijaté dary by mali byt odmietnuté obdarovanou osobou, ak ich hodnota presahuje primerant hodnotu. Konkrétne
je v dosledku pracovnych vztahov prisne zakazané pre zamestnancov prijat’ nasledovné:

= akékol'vek platby v hotovosti alebo v akejkol'vek inej podobe platobného styku, bez ohladu na okolnosti alebo
platiacu stranu (zakaznik, dodavatel’ alebo ina protistrana);

= akykol'vek osobny mandat alebo pIni moc akéhokolvek druhu od zdkaznika; vSeobecnejSie poskytovanie
akychkol'vek sluzieb mimo oblasti podnikatel'skej ¢innosti spolocnosti, ¢i uz za Uplatu alebo bezplatne.

Konanie v pripade identifikovaného problému so zékaznikom

Zamestnanec informuje svojho priameho nadriadeného, resp riaditela, Ze on/ona nedavno odmietol dar od zakaznika v
kontexte profesionalneho vzt'ahu, ktory bol poniknuty jemu osobne, ktory presahuje rozumnd hodnotu?.

Vzhl'adom k tomu, Ze odmietnutie daru by mohlo negativne ovplyvnit' nas vztah so zakaznikom, musia zamestnanci vzdy
informovat’ svojho najblizSieho vediceho o takejto situacii, ktory musi analyzovat' situaciu a posudit/, ¢i konkrétny dar je
alebo nie je prijatelny.

! Napriklad vo Franctzsku (bez toho, aby tato suma bola povinne aplikovatelna pre vsetky regiony) je za dar primeranej hodnoty
povazovany taky dar, ak jeho kumulativna pefiazna hodnota od/pre jedného a toho istého klienta a zamestnanca nepresiahne 230 EUR € za
kalendarny rok.

2 Za dar s rozumnou hodnotou méZzeme v podmienkach nasej spolo¢nosti povazovat’ taky dar, ak jeho kumulativna periazna hodnota od/pre
jedného a toho istého klienta a zamestnanca nepresiahne 50 EUR € za kalendarny rok.
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4.2. POSKYTOVANIE DAROV

Ziadne dary presahujlice primerant hodnotu nemdzu byt poskytnuté tretej strane. V pripade, Ze uplatriovanie tychto zasad
mo6ze negativne ovplyvnit' vztahy medzi spolocnostou a zédkaznikom, konatel' rozhodne o poskytnuti takéhoto konkrétneho
daru.

y ©

4 Ako postupujeme?

Dary a pohostinnost’ — ano, ale len v rozumnej miere. Dary a pohostenie musia byt v sllade s platnymi zakonmi a
predpismi. Nasi obchodni partneri, najma Statni zamestnanci, maju Casto vlastné vnatorné pravidld, ktoré obmedzuju ich
moznost’ prijimat’ dary a pohostenie. Tieto pravidla mozu byt velmi prisne, my si ich musime byt vedomi a musime sa nimi
riadit’.

Poskytnuta vyhoda:

= musi byt’ spravne a transparentne zaznamenana vo financnych vykazoch a Gc¢tovnych zaznamoch,
= povaha, hodnota a frekvencia vyhody musi zodpovedat' prileZitosti a postaveniu prijemcu,

= nesmie byt pontkana, poskytnutd, vyziadana ani prijaté s oCakavanim akejkol'vek protihodnoty,

= nesmie nikdy posobit’ neCestnym dojmom ¢i nevhodne.

4.3. SPECIFICKE DRUHY POZVANI
Pre pozvanky vo vSeobecnosti platia rovnaké zasady ako pre dary, ktoré boli uvedené vyssie.

Vydavky na pozvania musia byt odévodnené obchodnym zaujmom spolocCnosti v ramci dodavatel'sko-odberatel'skych
vztahov. Mala by preto existovat’ priama Umera medzi vydavkami na pozvaného zakaznika a ziskovostou obchodného
vzt'ahu, ktory existuje medzi danym zakaznikom a spolo¢nostou Tatra Tender s. r. o.

Vyplyva z toho, Ze pozvania je potrebné poskytovat’ najmé existujucim a nie potencidlnym zakaznikom. Osobitna pozornost’
ohl'adom vhodnosti sa odportca dodrzat' v zalezitostiach tykajlcich sa poskytovania pozvanok potencidlnym zakaznikom.

Pozvanie odoslané zakaznikovi alebo dodavatel'ovi by malo byt analyzované po etickej stranke Uplne rovnakym spdsobom,
ako keby bol prijemcom takéhoto pozvania sam Tatra Tender s. r. o. Inymi slovami, Tatra Tender s. r. 0. nembze
poskytovat' také pozvanky, o ktorych vie, ze ak by bol sam prijemcom takéhoto pozvania, tak by toto muselo byt
odmietnuté.

V pripade akychkol'vek pochybnosti ohladom vhodnosti pozvania je vhodné poZiadat’ manazment prijimatela o jeho nazor
na prijatel'nost’ danej pozvanky pre ich spolo¢nost’.

Existuju 4 hlavné typy pozvani:

4.3.1. Pozvanka na marketingovi demonstracnu akciu produktov a sluzieb

Jedna sa o pozvanie na demonstraciu zariadeni, sluzieb, ¢i produktov.

Predchadzajlci sthlas manazmentu je vyzadovany automaticky, ¢i uz je dotknuty zamestnanec poskytovatelom alebo
prijemcom pozvania.

Akonahle naklady na pozvanie (celkova hodnota na/od jedného zakaznika) prekrocia ,primerant hodnotu®, je vopred
potrebné obdrzat’ na takéto pozvanie nazor konatela. V pripade jeho negativneho stanoviska je treba tento fakt eskalovat’
na vyssie Urovne riadenia v spolo¢nosti Tatra Tender s. r. 0., az kym nedojde k prijatiu rozhodnutia konatel'om.

Tento typ pozvania je prijatelny za predpokladu, Ze:

= Demonstracny program je z hlavnej Casti odbornej povahy (60 / 70%),
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= Pomer medzi nakladmi na pozvanie a potencidlnou hodnotou budiceho obchodného vztahu zostdva konzistentny
(napr. navstevy zahrani¢nych podujati ponuknuté zakaznikmi s nizkou ziskovostou alebo nizkym potencidlom by
mali byt’ zo strany Tatra Tender s. r. 0. odmietnuté).

= Cestovné a ubytovacie naklady su hradené pozvanou stranou.

Ak jeden alebo viac z tychto troch kritérii nie s splnené, musi byt' takyto navrh pozvania validovany konatel'om,
ktory urci naklady, ktoré by mali byt hradené pozvanou stranou alebo ho zamietne.

4.3.2. Pozvanka na odbornt prezentaciu

Je to pozvanka, v ktorej pozyvajlca strana poZaduje, aby pozvana strana vykonala prezentaciu na dand odbornd tému
zodpovedajucu jej odboru. Predchadzajuci suhlas manazmentu je vyZadovany automaticky, ¢i uz je dotknuty zamestnanec
poskytovatelom alebo prijemcom pozvania. Zamestnanec nesmie byt plateny pozyvajlcou stranou.

Ak pozvana strana poZiada o finanénl nahradu za svoju prezentaciu, takato poziadavka musi byt schvalena konatel'om.
Tento typ pozvania je prijatelny za predpokladu, Ze:
= Odborna prezentacia tvori hlavnu cast’ celkového programu (60 / 70%),
= Pomer medzi nakladmi na pozvanie a potencialnou hodnotou budiceho obchodného vztahu zostava konzistentny.
= Tato potencialna hodnota nemusi byt' iba penaznej podoby, ale méZe byt posudzovana aj z hl'adiska citlivosti na
kl'iCové oblasti alebo z hl'adiska zlepSenia ,image" nasej spolocnosti.

Ak jeden alebo viac z tychto troch kritérii nie st splnené, musi byt takyto navrh pozvania validovany konatel'om
spolocnosti, ktory urci naklady, ktoré by mali byt’ hradené pozvanou stranou alebo ho zamietne.

4.3.3. Pozvanky na akcie/stretnutia s ciel'om zlepsenia obchodnych vzt'ahov

Je to pozvanka zamerana na udrziavanie obchodnych vztahov s partnerom v menej formalnom kontexte - obvykle ide
obchodny obed. Obdrzana pozvanka tohto typu by mala byt’ vratena, ak je to mozné a pripustné.

Tento typ pozvania je prijatelny za predpokladu, zZe:

= pozvanie sa neopakuje prili§ Casto. Vo vSeobecnosti je povazované za pripustné akceptovat/poskytnit’ 1 takéto
pozvanie za kalendarny Stvrtrok, inymi slovami 4 pozvania za kalendarny rok, na jedného obchodného partnera.
V pripade CastejSej frekvencie je nutné obdrzat’ predbezny suhlas od konatela. Od prvého stretnutia sa odporuca
dodrziavat’ princip reciprocity takychto pozvani.

= zostava v cenovom rozpdti, ktoré neprekroci primerani hodnotu nastavenu pre dary a pozvania,

= dovod pozvania zostava prisne profesionalny a nezahffia ostatnych ¢lenov rodiny.

Ak jeden alebo viac z tychto troch kritérii nie si splnené, musi byt kontaktovany konatel’ spolo¢nosti, aby takyto
navrh pozvania validoval alebo ho zamietol.

4.3.4. Pozvanky na vol'nocasové aktivity a d'alSie pozvanky, ktoré nie st zahrnuté vyssie

Su to pozvanky, ktoré st v podstate iného ako profesionalneho charakteru (60/70% celkového Casu subjektu pozvanky je
v prospech vol'nocasovych aktivit, ako st napriklad Sportové, ¢i kultrne podujatia).

Pozvanie tohto druhu by malo byt povazované za "dar". Pravidla pre jeho akceptaciu je teda predmetom rovnakych limitov
a pravidiel primeranosti, ako su pravidla pre prijimanie darov uvedenych vyssie.

Vo vsetkych pripadoch, pozvanka, ktora zahria aj clena rodiny, vzdy patri do kategorie "pozvanok na
vol'nocasové aktivity". Akonahle hodnota pozvanky prekroci danu ,primerana hodnotu®, musi byt' kontaktovany
konatel’, aby takyto navrh pozvania validoval (v takomto pripade urci naklady, ktoré by mali byt hradené pozvanou stranou)
alebo ho zamietol.

Vynimkami z tohto pravidla st pozvanky, pri ktorych ciefom nasej spolocnosti podpora jej imidZu a posilnenie znacky cez

Sportové a kultirne podujatia v narodnom meradle. Pri takychto typoch pozvania sa v zdsade pozvanie tyka velkého
mnozstva pozvanych hosti.
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Tato politika neupravuje pozvania tohto typu, ak:

= nenastava situacia, Ze jeden konkrétny pozvany host’ profituje z pozvania neproporcionalne viac ako ostatni pozvani
hostia-dodavatelia alebo odberatelia. Napriklad plati, Ze Uhrada cestovnych alebo ubytovacich nakladov
konkrétnemu pozvanému hostovi predstavuje Specifickl vyhodu, ktorej poskytnutie ma byt predmetom schvalenia
konatela.

= jeho hodnota zostava v sulade s hodnotou obchodného vztahu.

5. ZASTITY A SPONZORING

Spolocnost’ si uvedomuje svoju svojej spolocenski zodpovednost a prejavuje to najma svojimi akciami v oblastiach
preberania zastit a poskytovania sponzoringu.

Zastita sa poskytuje zvyCajne vo forme financnej podpory poskytovanej aktivitam v oblasti umenia, literatiry a vedy alebo
na humanitarne akcie - na podporu ich rozvoja. Sponzoring je marketingova aktivita zamerana na posilnenie imidzu firmy
alebo zvysenie jeho profilu medzi Sirokou verejnost’ou, alebo medzi niektorymi kategoriami osob.

Pre pripad zastity aj sponzoringu je potrebné dodrzat’ rovnaké opatrenia. Predovsetkym je nutné skontrolovat’ kvalitu, dobri
povest’ a ciel’ ¢innosti prijimatel'ov, ako aj dodrzat’ pravne podmienky, ktoré im umoznia legaine prijimat’ firemné dary.

Pred akoukol'vek aktivitou tohto druhu by zamestnanci mali zvazit' ako bude takyto postup posudzovany tlacou, partnermi a
vodami roznych nazorovych skupin alebo potencidlnymi zdkaznikmi. Mozu existovat’ oblasti, ktoré nie si v sulade s
¢innostou firmy.

Medzi d'alSie bezpecnostné opatrenia, ktoré by sa mali dodrZiavat’ pri tychto aktivitach, méZeme vymenovat’ nasledovné:

%  zabezpeCenie pristupu spoloCnosti Tatra Tender s. r. 0. k stanovam a najnovSim vyroCnym spravam organizacie
prijemcu a zabezpecenie toho, Ze je vedena spésobom, ktory je v sulade so zakonmi a predpismi, ktoré sa jej
tykajd,

identifikacia vedenia organizacie prijemcu - mena, ¢innosti a tlohy konatel'ov, pokial’ je to mozné,

& &

identifikacia nazvov a cinnosti d'alSich sponzorov prijemcu,

%  odmietnutie ponuky na obsadenie pozicie riaditel'a spolocnosti prijemcu. Ak sa tomu neda vyhnit, musi sa zabranit’
vzniku konfliktu zaujmov, a musia byt’ zvazené vsetky mozné dosledky takéhoto rozhodnutia,

% vypracovanie pisomnej zmluvy urcujlcej akukolvek odplatu zo strany prijemcu, ako napriklad volné vstupenky,
zobrazovanie reklamného loga spolocnosti poskytovatela, Sportové stpravy, bannery, atd'.

Sponzorovanim zle riadenej organizacie moze utrpiet’ ,,image" spolocnosti.

Osobitni pozornost’ treba venovat’ podporovaniu profesionalnych Sportovych klubov, pri ktorych je Ziadana financna
podpora neproporcionalne vacsia v porovnani s podporou pre amatérske kluby. Rozvoju tohto druhu Sportového
sponzoringu nie je sucast’ou politiky spolocnosti.

Dalej je zakazané odmeriovat’ zamestnancov za neoficialne pozicie (politické funkcie, poradcovia, ktori nie st na
vyplatnej listine spolo¢nosti, vrcholni Sportovci, atd’.).

Y ©

== Ako postupujeme?
Sponzorské aktivity, dary, charitativne prispevky a clenstva:

= musia byt’ starostlivo preskiimané s ciel'om urcit/, ¢i st v stlade s opravnenymi zamermi spolo¢nosti,
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= nesmu byt prislibené, ponuknuté ani vykonané za Gcelom ziskania neopravnenej obchodnej vyhody. Nesmu byt’
pouzité na Ziaden neeticky Ucel,

= musia byt politicky a naboZensky neutralne,

= musia posiliovat’ nasu znacku a nase spolocenské zavazky. Nestaci posudit’ iba samotné pravne poZiadavky.

6. BOJ PROTI KORUPCII A PRANIU SPINAVYCH PENAZI

6.1. BOJ PROTI KORUPCII

V krajinach na celom svete je pokus o podplacanie oséb, ktoré drzia politické, legislativne, administrativne alebo stdne
pozicie, ¢i uz do nich boli menovani alebo zvoleni, nezakonny. V tych krajinach, ktoré ratifikovali Dohovor OECD3 o "boji proti
podplacaniu zahrani¢nych verejnych Cinitelov v medzindrodnych obchodnych transakciach", maji sudy pravo zalovat' kazdu
fyzickd alebo pravnickd osobu, ktora podplaca alebo je spolupachatel’ podplacania zahrani¢ného verejného Cinitel'a.

Tieto sankcie su zvycajne rovnaké, ¢i uz sa tykaju podplacania verejného Cinitel'a alebo zahrani¢ného verejného Cinitel'a.
Tatra Tender s. r. 0. odmieta akukol'vek formu korupcie, na vsetkych trovniach riadenia.

Tato politika spoloCnosti Tatra Tender s. r. 0. sa vztahuje na vSetky osoby, ktoré mozu byt predmetom podplacania pre ich
postavenie, funkciu alebo kontakty.

o

== (o je to korupcia?

Korupcia je neCestné a nezakonné konanie pozorované prevazne u l'udi, ktori maju moc. Bezne zahffia Uplatky. Dalej moze
zahfnat' aj iné aktivity, ako st napriklad podvod, sprenevera, protekcionizmus a rodinkarstvo. Uplatkarstvo je akt ponuky,
prisfubu alebo priamo poskytnutia pefiazi, darov alebo inych benefitov verejnému Cinitelovi alebo verejnému alebo
stikromnému zamestnancovi s cielom ziskat’ neopravnent vyhodu. Uplatkarstvo je celosvetovo povaZzované za trestny ¢in.

7 O

N £

AN X - = = s v = ”
== Co rozumieme pod pojmom verejny Cinitel'?
Oznacenie ,verejny Cinitel™ alebo ,¢len verejného sektora" sa vztahuje na akukol'vek osobu zamestnanl alebo poverend
verejnym organom. Patria sem vSetci vladni Uradnici a zamestnanci mimovladnych organizacii, ktori si povazovani za
statnych zamestnancov v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

3 Véetky krajiny OECD, rovnako ako aj iné krajiny sveta, ratifikovali Dohovor OECD zo 17. decembra 1997. Dohovor definuje korupciu takto:
"Kazda zmluvna strana musi prijat’ také opatrenia, ktoré umoznia ustanovit, Ze sa vSetky osoby podl'a vnuitrostatneho prava bude jednat’ o
trestny ¢in pre, ak tieto budd Umyselne ponukat, sl'ubovat’ alebo poskytovat’ neprimerané finan¢né alebo iné vyhody, ¢i uz priamo, alebo
prostrednictvom sprostredkovatel'ov, a to zahrani¢nému verejnému Cinitel'ovi, za zahranicného cinitel'a alebo za tretiu stranu za Ucelom
vykonania alebo zdrZania sa konania vo vztahu k plneniu sluzobnych ich povinnosti, za (celom ziskania alebo udrZania podnikatel'skej alebo
inej nendlezitej vyhody v rdmci medzinarodného obchodu ".
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= Ako postupujeme?
Nezlcastriujeme sa aktivne ani pasivne akejkol'vek formy korupcného konania. VSetky podozrenia na korup¢né spravanie
nahlasujeme (vid'. kapitola 12 ,Ohlasovanie a rieSenie problémov, naprava").

6.2. BOJ PROTI PRANIU SPINAVYCH PENAZI

Pranie Spinavych penazi je akékol'vek pouZitie prostriedkov k zlegalizovaniu priamych alebo nepriamych aktiv alebo prijmov
pochadzajlcich z trestnej ¢innosti. Ide o proces maskovania pévodu penazi alebo inych aktiv, ktoré pochadzaju z kriminalnej
¢innosti, a ich presunu do legalnej ekonomiky. Okrem financnej podpory moze financovanie terorizmu zahfiat’ aj iné aktiva,
ako je tovar urCeny na d'alsi predaj alebo kone¢né pouzitie.

Poskytovanie investi¢nych moznosti, zatajenie respektive prevod takychto prostriedkov je taktiez aktom prania Spinavych
penazi. Je povinnost'ou vsSetkych zicastnenych zamestnancov vykonavat starostlivy vyber novych zakaznikov na zaklade
podrobnej identifikacie zakaznikov a znalosti o ich Cinnosti, ich prostredia a motivov. Tato identifikacia musi byt’ vo vSetkych
pripadoch podporend oficidlnou a pravnou dokumentaciou, ktora je prisposobena konkrétnym detailom fyzickej alebo
pravnickej osoby.

Hotovostné platby od zakaznikov alebo inych tretich stran si prisne zakazané. Rovnako aj prijimanie platieb
od fyzickych oso6b alebo pravnickych osob, ktoré nemaju suvislost’ s podkladovou transakciou.

(3
M’l

= Ako postupujeme?
Pri overovani totoZnosti a ekonomického postavenia nasich zakaznikov, obchodnych partnerov a inych tretich osob a pévodu
platieb pouzivame rizikovo orientovany pristup s cielom uistit’ sa, Ze pochadzaju z legalnych zdrojov.

V pripade, Ze spozorujeme podozrivi Cinnost, okamZite informujeme konatela spolocnosti. Spolocnost’ podla potreby
nahlasuje podozrivil ¢innost’ organom ¢innym v trestnom konani.

6.3. FINANCNA INTEGRITA

Financna integrita je spsob, akym posilfiujeme doveru, ktord v nas bola vloZzend. Dodrziavame vSetky platné zakony,
predpisy, normy a postupy. SpoloCnost’ je zaviazana presne a pravdivo vykazovat' a informovat’ svojich investorov,
zamestnancov, zakaznikov, obchodnych partnerov, verejnost’ a vSetky vladne agentliry. Nase uUctovnictvo a zaznamy
zahfmaju vsetky Udaje, certifikaty a pisomné materidly poskytnuté financnej sprave alebo urcené na zverejnenie a materialy
zhromazdené na iné Ucely.

(3

= Ako postupujeme?
ZabezpecCujeme, aby nase financné knihy a uctovné zaznamy boli uchovavané Uplné, presné a pravdivé. Su pripravované
v€as a v sulade s platnymi pravidlami a predpismi. Dodrziavame smernice o finanénom vykazovani a interné kontrolné
procesy. Pri dodrziavani darfiovych zakonov alebo v pripade konfliktu s dafiovymi predpismi zaistime, aby vysledna dan
zodpovedala prislusnym ekonomickym a pravnym okolnostiam a nasim obchodnym modelom. NepouZivame umelo
vytvorené Struktdry ani spoloCnosti (tzv. ,schrankové firmy"“), ktorych jedinym Gcelom je ziskanie nelegalnych danovych
vyhod. Danovym Uradom poskytujeme transparentné informacie o nasej obchodnej Cinnosti v stlade s platnymi predpismi.

(3

- . , R . — v “ , , . ,
=== Nesiem zodpovednost’' za danové zalezitosti, aj ked’ ma nasa spolocnost’ externého uctovnika?
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Ano. My véetci nesieme zodpovednost za dafiové zaleZitosti v zmysle nasej obchodnej cinnosti. Spravne figkalne
prezentovanie obchodnej Cinnosti nie je zodpovednostou iba externého Uctovnika. VSetky transakcie musia byt na danové
Ucely spravne uvedené. Napriklad, zakaznicka faktUra musi obsahovat’ okrem iného aj presné informdacie o povahe
poskytnutej sluzby a spravnu DPH.

7o
= ¢ je potrebné zabezpecit' z dafnového hl'adiska, ak planujem obchodnu transakciu so zahranicnym
zakaznikom?

Ak mate akékol'vek pochybnosti ohl'adne danovych dosledkov konkrétnej transakcie, obratte sa na externého Uctovnika.

7. SUKROMIE A OCHRANA DAT

Tatra Tender s. r. 0. garantuje svojim zamestnancom, ako aj tretim stranam s ktorymi je vo vzt'ahu, individualne pravo na
kontrolu nad zberom, spracovanim, obehom a ukladanim ich osobnych Gdajov.

Osobnym Udajom sa rozumie akakol'vek informacia tykajuca sa fyzickej osoby, podla ktorej by tato osoba mohla byt
identifikovana, Ci uz priamo alebo nepriamo bud’ odkazom na identifikacné Cislo alebo na jednu alebo viac informacii, ktoré
sU jedineCné pre danu osobu. Na UcCely urcenia, Ci je osoba identifikovatelna je potrebné zhodnotit’ vSetky spOsoby
identifikacie ktoré ma ich spracovatel’ alebo akakol'vek ina osoba k dispozicii.

Clovek je identifikovany, napriklad, ked' sa jeho alebo jej priezvisko (alebo meno, adresa, e-mailova adresa, fotografia)
objavi v subore. Osoba je tiez identifikovatelnd, ak subor obsahuje informdcie, ktoré umoznuju jeho/jej identifikaciu
nepriamo (telefénne alebo registracné Cislo, Cislo karty, IP adresa pocitaca, atd'.)

Tatra Tender s. r. 0. sa zavazuje zhromazd'ovat' a spracovavat’' osobné udaje doveryhodnym, primeranym a
legitimnym spésobom. Zdrzia sa zberu a hlavne spracovania dat klasifikovanych ako "citlivé", poukazujicich
priamo alebo nepriamo na rasovy ci etnicky povod osoby alebo politické, filozofické alebo nabozenské nazory,
clenstvo v odborovych organizaciach alebo na otazky tykajiice sa ich zdravia a sexuality.

Aj ked jednotlivé krajiny v Eurdpskej unii fungujui na rovnakych principoch, pretoze implementovali do svojich
vnatroStatnych pravnych predpisov Eurépske nariadenie o ochrane osobnych ddajov zname pod skratkou GDPR, toto nemusi
nevyhnutne platit’ v inych krajindch mimo EU. Otazky tykajlice sa ochrany osobnych Udajov by preto mali byt' posudzované
vzdy individudlne v sulade s platnymi predpismi.

Ochrana osobnych Udajov zohrava déleziti ulohu v dneSnom digitdlnom svete. S osobnymi Udajmi zaobchadzame s
opatrnostou a zodpovedne a reSpektujeme sukromie inych. Strata alebo neopravnené pouzitie osobnych Udajov méze mat’
vazne dosledky pre dotknut( osobu. Preto je pre spolocnost’ velmi dolezité, aby bola zaistenad ucinnd ochrana takychto
Udajov a aby takéto Udaje boli pouzité iba na opravnené Ucely. Kazdy, kto zaobchadza s osobnymi Udajmi zamestnancov,
zakaznikov a tretich os6b, nesie vel'kd zodpovednost'.

Neziskavame ani nezdielame informacie, ktoré podporuju alebo podnecuju rasovu nenavist, oslavuju nasilie ¢i iné zlociny
alebo obsah, ktory je sexudlne urazlivy pre urcitd kultaru.

Zaistujeme, aby sa pomocou vybavenia nasej Spolocnosti nerobili Ziadne zaznamy, subory, obrazky ani zvukové képie,
pokial sa priamo netykajl nasej pracovnej cinnosti alebo ak nemame suhlas priameho nariadeného.

Y ©

= Ako postupujeme?

Zhromazd'ujeme a spracovavame osobné Udaje déverne a iba na opravnené a vopred stanovené ucely a koname pri tom
transparentne.
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Osobné Udaje spracovavame iba vtedy, ked' st vhodnymi technickymi a organizaénymi opatreniami chranené proti strate,
Uprave a neopravnenému pouzitiu alebo zverejneniu.

V pripade mozného porusenia ochrany osobnych udajov Vas budeme okamzite informovat, pokial’ by porusenie mohlo
spdsobit’ narusenie ochrany Vasho sukromia a v konkrétnych pripadoch informujeme aj Urad na ochranu osobnych udajov
SR v sUlade s poZiadavkami sucasnej legislativy v oblasti ochrany osobnych tdajov.

8. SPRAVNE POUZIVANIE SOCIALNYCH MEDIi (SIETI)

"Povest’ je jednym z nasich najcennejsich aktiv, Co sa tyka nasich zakaznikov, partnerov a spolo¢enstva okolo
nas: jej udrzanie na vysokej irovni je nevyhnutnou podmienkou prosperity a udrzatel'nosti spolocnosti Tatra
Tenders. r.o."

Média popisuju komunikacné prostriedky, Ci uz prirodzené alebo na baze technoldgii, ako prostriedky umoziujlce prenos
sprav.

Popri tradiénych médiach (noviny, televizia, knihy, ¢asopisy, rozhlas, apod.) vznikli vd'aka technologickému vyvoju nové typy
médii zname ako ,socidlne médiad".
Tieto sU zaloZzené na Styroch kl'GCovych prvkoch:

= technicka infrastruktdra pre distriblciu informacii v sietovej forme (Web 2.0);

= systém, v ktorom sU subjekty prijimajlce informacie zaroven aj ti, ktori informacie vydavaju, pouzivaju alebo

produkuju;
= ciel'ové skupiny zloZené z definovanych spoloCenstiev a
= neustdle sa meniace informacie.

Socidlne siete pouzivaju "inteligenciu® tychto modernych socialnych médii. Ako také, su tvorené komunity alebo skupiny
jednotlivcov, ktoré spolo¢ne pracuju na vytvoreni a vymene informacii podl'a roznych, velmi rozmanitych kritérii.

Vseobecny kddex spravania sa v socialnych siet'ach je platny pre vSetkych zamestnancov Tatra Tender s. r. 0.:

Konaj spravodlivo, ¢estne a transparentne

Zamestnanci musia byt Uprimni, verni a zdvorili: je to jediné spravne spravanie sa, Ci uz v realnom alebo vo virtualnom
svete! Clenovia v ramci internej komunity si musia uvedomit, Ze pouZitie tzv. ,alias" nie je povolené.

Respektuj druhych
Respektovanie nazorov inych l'udi: kazdy ma pravo vyjadrit’ svoj nazor na danu tému.

Zasadny bod: Tvoje pripomienky nesmu obsahovat’ Ziadnu formu diskriminacie alebo obtazovania, najmé ohladom rasy,
farby pleti, vyznania, naboZenstva, povodu, narodnosti, veku, pohlavia, sexualnej orientacie, rodinného stavu, zdravotného
postihnutia alebo politického nazoru.

Konaj v sulade so zakonmi, predpismi, profesijnymi standardmi a pokynmi Tatra Tender s. r. o.

Pred vytvorenim socidlne siete priamo zahffajicej znacku Tatra Tender s. r. 0. musi byt takyto zamer vzdy oznameny
vopred konatel'ovi.
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Samozrejme, Ze ktokol'vek méZe vyjadrit’ svoj ndzor na Cokol'vek, ale vzdy len z osobného pohladu (Co je vhodné uviest
v uzivatel'ovom alebo medialnom profile) a za Ziadnych okolnosti nie v mene Tatra Tender s. r. 0. - na takéto vyhlasenia ma
opravnenie iba zamestnanci, ktori st zvlast' urCeni pre styk s médiami a ktori st zaroven opravneni vyjadrovat’ sa v mene
spolocnosti (ak taki v spoloCnosti urceni nie su, na takéto vyhlasenia ma opravnenie iba riaditel’ spolocnosti alebo konatel’).

Pristup k externym socidlnym sietam z Vasej pracovnej stanice nie je povoleny - s vynimkou zamestnancov, ktori spravujd
nase vlastné siete a niektorych sieti, ako konkrétne Linked In, Facebook, Instagram a pod. Smartphony vSak umozniuju
pristup kedykol'vek, aj pocas pracovnej doby. Nikto vSak nesmie zabudndt' na to, Ze jeho/ju viaze so zamestnavatel'om
pracovna zmluva, ktorl musi dodrziavat'.

Spravaj sa profesionalne a zodpovedne
Clovek by mal zi&astnit’ len takych "konverzacii", ak v nich ma ¢o rozumného povedat'.

V kazdom pripade je vhodné véazine premyslat’ pred odoslanim kazdého osobného komentara alebo pred zdiel'anim
komentara niektorého iného Clena socialnej siete: spravy zverejnené na internete su prakticky "nezmazatelné" a mozu byt'
kdekol'vek velmi rychlo zdiel'ané. Ako takych, je nutné sa vyvarovat' vsetkych impulzivnych reakcii.

Skratka KYN ("Know Your Network") vyjadruje zasadu, ze Clovek musi byt velmi opatrny, pokial ide o informacie tykajlce
sa jeho / jej osobného Zivota, kedze zaregistrovanim sa na danej sieti zaroven suhlasi, aby sa zverejnili jeho osobné Udaje
(mobilny telefdn, privatna adresa alebo e-mailové adresy su len zriedka potrebné pre "aktivny" Zivot na socialnych siet'ach);
bezpecnostné nastavenia profilu uzivatela musia byt nakonfigurované s velkou opatrnost'ou, na rozne uzivatel'ské konta je
potrebné zadavat' r6zne hesla, ktoré sa musia pravidelne obmienat. Nakoniec, navrhovani "priatelia", ktori nie st znami
uzivatel'ovi nemaju byt’ akceptovani: Nemusia byt’ tak priatel'ski, ako sa zdaju!

Zo svojej podstaty cinnosti Tatra Tender s. r. 0. vyzaduju reSpektovanie dblezitych pravidiel pokial’ ide o dovernost’ a preto
nikdy nediskutujte o nasich zakaznikoch alebo ich transakciach v rdmci socidlnych sieti - aj ked' tito zakaznici st na danej
sieti oznaceni ako "priatelia", alebo ak vas niekto poprosil o laskavost'.

Ak chce zamestnanec zdielat' niektoré aspekty jeho / jej profesijného Zivota v spoloCnosti Tatra Tender s. r. 0. s ostatnymi,
tak musi byt’ obzvlast’ opatrny: ni¢ zamestnancom nebrani v rozpravani o tom, v ktorej spoloCnosti pracuju, ale akékol'vek
informacie tykajlce sa internych procesov spoloCnosti st prisne déverné, a ako také nesmul byt nikdy spristupnené
neautorizovanym tretim stranam.

V rovnakom duchu by zamestnanec nemal na socialnych sietach nikdy hovorit' o kolegoch alebo nadriadenych. V pripade
staznosti na niektorych z nich je najlepsim spdsobom ako si o tom pohovorit’ forma osobného rozhovoru medzi 4mi ocami a
nie diskusia prostrednictvom socidlnej siete.

Chran dobré meno a zaujmy Tatra Tender s. r. o.

Pri Gcasti v "diskusnych férach", musia mat’ zamestnanci vzdy na paméti, ze st viazani pracovnou zmluvou so spolo¢nost'ou
Tatra Tender s. r. 0. Zamestnavatel' je tak opravneny oCakavat’ od nich absolltne lojalne spravanie a netolerovat’ Ziadne
vyhlasenia, ktoré by mohli poskodit’ jeho dobré meno a ktoré by neboli prijatel'né prostrednictvom Ziadnych inych verejnych
informacnych kanalov.

Nahlas pripadné zistenych nezrovnalosti

Zamestnanec nesmie odpovedat’ vo svojom mene na vyhlasenia, ktoré mézu poskodit’ povest’ spolocnosti Tatra Tender s. r.
0. Kazdopadne je ale vel'mi vhodné oznamit’ kazdy zisteny pripad takéhoto vyhlasenia ohrozujlceho reputaciu spolocnosti
z akéhokol'vek zdroja konatel'ovi.
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9. ZASADY SPRAVANIA PRI SPRAVOVANI INFORMACII

Nedbanlivé zverejnenie alebo pouzitie dovernych informacii, moéZe pre zainteresované strany viest'
k disciplinarnym postupom, vysSetrovaniu alebo konaniu zo strany uradov, alebo by to mohlo viest’ k sidnemu
konaniu.

Tento dokument nema za ciel' uvadzat’ vSetky okolnosti. Preto, kazdy jednotlivec by sa mal spoliehat’ na svoj zdravy rozum
a usudok pri rozhodovani sa o stupni dévernosti, ktory ma byt pripisany urcitej informacii a pri uréovani toho, ¢i zverejnenie
takejto informacie by mohlo mat’ nepriaznivé nasledky pre neho/fu, spolocnost’ alebo pre iné fyzické alebo pravnické osoby.

Ak sa vyskytnu pochybnosti o charaktere urcitej informacie, zamestnanci by sa mali obrdtit’ o radu na svojho priameho
veduceho.

9.1. DOVERNOST INFORMACIi A ICH SPRAVOVANIE

V rdmci normalneho priebehu povinnosti zamestnanca sa od neho ocakdva, aby spravoval a uchovaval velké mnozstvo
informacii. Tieto informacie sa mézu tykat' zakaznikov, zamestnancov, podniku alebo vo vSeobecnosti sa mo6zu tykat
ekonomickej, obchodnej alebo pravnej situacii podniku: trzby alebo finan¢ni partneri, dodavatelia, manazment, atd".

Niektoré tieto informacie maju doverny charakter. Obycajne sa vztahuju na jednotlivcov alebo jednoducho na priemyselné
alebo obchodné zaujmy: planovanie trzieb, strednodobé plany, financné spravy, cenové Studie, systém riadenia
a organizacie poskytujlci konkurencnu vyhodu, meranie vykonov, atd’. Tieto informacie by mohla vyuzit' konkurencia alebo
obchodnici s akciami. Neautorizované poskytnutie takychto informacii moze vazne poskodit’ spolo¢nost’ Tatra Tender s. r. o.

Preto musia zamestnanci vo vnutri spoloCnosti, aj mimo nej, diskrétne zaobchadzat' so vSetkymi informaciami, ktoré
spolocnost’ poskytuje alebo ktoré sa na fu vzt'ahuju. Nezverejiiujeme déverné informacie.

Predpoklada sa, Ze vSetky informacie, ktoré nie si dostupné verejnosti (inymi slovami, ktoré neboli predmetom tlacovej
spravy, publikacie alebo oficidlne prezentacie podniku), su dovernymi alebo internymi informaciami.

Nezdielame osobné hesla a pristupové kody s tretimi osobami.

Pri sprave firemnych informacii vzdy dodrzujeme zasady komunikacie. To plati aj pre pouzivanie socidlnych médii na
obchodné a sukromné Gcely.

S vybavenim a zariadeniami spoloCnosti, ktoré nam boli zverené pre nasu kazdodenn( pracu, zaobchadzame s nalezitou
starostlivost'ou.

M)

== Ako postupujeme?
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Preberame zodpovednost' za zariadenia a material, ktoré nam boli zverené, ako su napriklad telefény, notebooky, e-mail a
intranet, interné platformy socidlnych médii, tlaciarne, postové schranky alebo nastroje. Pouzivame ich vyhradne na
pracovné Ucely a v stlade s nasou firemnou politikou.

Sme opravneni pouzivat’ firemny pristup na internet na osobné Ucely — vratane externych socidlnych sieti, v stlade s nasou
firemnou politikou.

Ak sukromne zverejiiujeme akykol'vek obsah na socialnych sietach a identifikujeme sa ako zamestnanci spolocnosti, je
potrebné dat’ nespochybnitelne najavo — napriklad cez vyhlasenie alebo inym sp6sobom, Ze zverejiiujeme osobny nazor,
ktory nutne nemusi stvisiet’ s nasSou poziciou vo firme.

9.2. SPRAVOVANIE SUBOROV

Kazdy zamestnanec zabezpedi:
% aby sa uchovavali len tie informacie, ktoré su potrebné pre spolocnost,

% aby boli odborné informacie chranené, predovsetkym doverné informacie, a toto sa takisto vztahuje na obeh
a archivaciu dokumentov,

% aby sa reSpektovali postupy pre klasifikaciu informacii podl'a ich dbleZitosti a citlivosti,
% aby sa, v pripade potreby, reSpektovali nariadenia, ktorymi sa riadi spravovanie osobnych udajov.

Manipulacia so suborom alebo dokoncenie Ulohy, méze osobu, ktord je za to zodpovednd, viest' k tomu aby sa spojila
s inymi zamestnancami alebo aby komunikovala so zastupcami mimo organizacie. Zamestnanci by sa mali postarat’ o to, aby
pristup k dovernym informaciam, ktoré st obsiahnuté v stbore, bol udeleny len f'udom, ktorych spolupraca alebo Ucast’ je
nutna. Vsetky zverené doverné informacie by sa mali obmedzovat' len na tie podrobnosti, ktoré dand osoba alebo osoby
(interné alebo externé) potrebuju pre efektivne plnenie svojich Uloh.

Kontakty by mali byt systematicky informované o dovernom charaktere informacii alebo o stupni déverného charakteru
informacii, ktoré st im poskytované. Musia dodrziavat’ pravidla obozretnosti uvedené v tomto dokumente.

9.3. KOMUNIKACIA

9.3.1. Oficialna komunikacia

Tatra Tender s. r. 0. ma svojho vlastného hovorcu: bud’ je to konatel' alebo Clovek, koho nominoval, aby v jeho mene
vystupoval. Zamestnanec nesmie na verejnosti hovorit, pisat’ alebo poskytovat' rozhovory o zaleZitostiach, ktoré sa tykaju
spolocnosti, bez opravnenia od konatela alebo osoby, ktord nominoval, aby vystupovala v jeho mene. Takyto zamestnanec
sa postara oto, aby informacie, ktoré by nemali — alebo eSte nemali — byt publikované, boli uchované mimo dosah
verejnosti, a mal by byt’ pozorny v pripadoch, ked’ sa otvori informacia, ktora moze byt déverna.

V krizovych situaciach, napriklad, ked' sa spochybriuje dobré meno spolocnosti, pripadne jedného alebo viacerych tretich
stran z dévodu vynimocnych okolnosti, nehody, spochybnenia zamestnanca atd’., by vSetci zamestnanci mali reSpektovat’
nasledujlce pravidlo:

%  obratte sa na konatela, ktory je jedinym medidlnym kontaktom pre vSetky zaleZitosti, tykajlce sa takejto krizovej
situacie, nakol'ko je to jedina osoba, opravnend o tom hovorit’ mimo podnik,

% zdrZte sa vSetkych komentarov a odkazte vSetkych novinarov na vyssie uvedenud osobu,

%  ak musite odpovedat, neposkytujte Ziadne vysvetlenie alebo ndzor, a poskytnite fakty, ktoré sa daju overit’ a ktoré
maju priameho svedka. Nespravne prehlasenia mézu mat’ za nasledok stidne pokuty.

VSeobecne plati, Ze spravnou a obozretnou odpoved'ou na Ziadost' tretej strany o informacie je ,,Osoba, ktora je opravnena
zodpovedat' vasu otazku je ... MoZete ho/ju kontaktovat' na ..".
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9.3.2. Ina komunikacia

Mimo ich profesionalnej pravomoci/povinnosti moézu zamestnanci poskytovat’ len také informacie, tykajlce sa spoloCnosti
Tatra Tender s. r. 0., ktoré si uz verejne zname, inymi slovami, ked' ich spoloCnost’ uz zverejnila. Je potrebné byt velmi
opatrny pri konverzacii s kolegami na vSetkych verejnych miestach, v reStauraciach, v lietadlach, vo vlakoch, v radach a:

% zdrzat' sa poskytnutia dévernych informacii tykajlcich sa byvalého zamestnanca,
% vyhnat sa pisomnym alebo Ustnym vyjadreniam k témam mimo jeho rozsah kvalifikacie a kompetencie,

% zabezpelit, aby nedoSlo k zadmene medzi osobnymi nazormi a zaujmami zamestnanca s ndzormi a zaujmami
spolocnosti (zamestnanci by sa napriklad mali vyhnat' pouZzivaniu hlavickového papiera Tatra Tender s. r. 0. pre
osobnu komunikaciu a vyjadrovaniu osobnych nazorov v pracovnej komunikacii),

% vratit’ vSetky doverné informacie (vratane vsetkych kopii), ked’ zamestnanec opusti Tatra Tender s. r. 0.

10. POUZIVANIE MAJETKU SPOLOCNOSTI

Majetok (aktivum) spoloCnosti Tatra Tender s. r. o. tvoria budovy, ich obsah a nehmotny majetok. Napady, know-how,
zaznamy o zakaznikoch, obchodné praktiky, ako aj vSetky Udaje a informacie, ku ktorym maju pristup zamestnanci pri
vykone ich prace su zakladné Casti majetku Tatra Tender s. r. o.

Kazdy zamestnanec sa musi snaZit’ zabezpecit' celistvost’ aktiv spolo¢nosti Tatra Tender s. r. o. Ziadne aktivum spolo¢nosti
neméze byt pouzité na nezakonné Ucely alebo na Ucely, ktoré nemajl Ziadnu suvislost’ s ¢innost'ou spolo¢nosti.

Ziadny zamestnanec nesmie vyuZivat' aktiva Tatra Tender s. r. 0. pre svoju stikromnu potrebu, alebo poskytnut’ tieto aktiva
k dispozicii inej osobe, alebo v prospech akejkol'vek inej strany nez Tatra Tender s. r. o.

Zamestnanci by sa mali zdrzat' pouzivania firemnych prostriedkov pre svoje sikromné zaujmy.

Je prisne zakazané pouzivat’ komunikacné nastroje a siete spoloCnosti na nezakonné Ucely, najma pre komunikaciu sprav s
rasovou, politickou, sexualnou alebo poskodzujicou povahou.

Zamestnanci upustia od nezakonného kopirovania softvéru pouzivaného spolo¢nost'ou Tatra Tender s. r. 0., a taktiez upustia
od jeho uzivania k neopravnenym ucelom.
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11. ZODPOVEDNOST VOCI SPOLOCNOSTI A ZIVOTNEMU
PROSTREDIU

11.1. LUDSKE PRAVA

Dodrziavanie l'udskych prav je zakladnou zloZzkou zodpovedného obchodného spravania a zastava sa ludskych prav vo
svojom hodnotovom ret'azci. SpoloCnost’ sa riadi hlavnymi zasadami OSN v oblasti podnikania a I'udskych prav. Dodrziavanie
zakonov a nariadeni o ludskych pravach je zasadné. SpoloCnost’ Tatra Tender s. r. o. sa rozhodla konat' v sulade so
zasadami iniciativy Global Compact - zakladné zasady iniciativy Global Compact:

% 1. zasada: Podniky podporuju a reSpektuji ochranu medzinarodne uznavanych l'udskych prav.
% 2. zasada: Podniky by mali zabezpeCovat, aby l'udské prava neboli porusované.

% 3. aZ 6. zasada: Podniky uzndavaju zakladné poZiadavky tykajlice sa prav zamestnancov.

y ©

== Ktoré skupiny si vyZaduju mimoriadnu ochranu?
Toto sa vzt'ahuje, podla konkrétnych skutocnosti a pravnych okolnosti, na ¢lenov domorodého obyvatel'stva, deti, osoby so
zdravotnym postihnutim a osoby znevyhodnené alebo vystavené osobitym rizikam z dovodu farby pleti, etnického pdvodu
alebo zazemia, vierovyznania, veku, zdravotného postihnutia, sexualnej identity, svetonazoru ¢i pohlavia.

7 O
4 Ako postupujeme?

Preskimavame v ranom Stadiu rozhodnutia, ktoré robime v zastUpeni naSej spolocnosti, ¢i nemo6zu mat’ nepriaznivé
doésledky na l'udské prava ako v ramci spolo¢nosti, tak aj mimo nej.

Snazime sa eliminovat’ alebo zmiernit' negativne dopady na l'udské prava, ktoré nastan v slvislosti s nasou obchodnou
¢innost'ou, a to bez ohl'adu na to, ¢i spolocnost’ tieto dopady sposobila, alebo k nim prispela.

Respektujeme l'udské prava miestnych komunit a 0sdb, ktoré st obzvlast’ zranitel'né.

11.2. OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Ochrana Zivotného prostredia je slUcastou firemnej zodpovednosti spoloCnosti a dolezitym faktorom Uspechu. Je nasim
ciel'om chranit’ Zivotné prostredie a Setrit’ prirodné zdroje.

Pokial’ ide o Zivotné prostredie, mali by sme si byt vedomi nasej roly a ist’ prikladom. Kazdy der sa spravajme Setrne k
Zivotnému prostrediu. Politika spolocnosti v oblasti Zivotného prostredia je odpoved'ou na klimatické zmeny, nedostatok
zdrojov a hrozby pre Zivotné prostredie. Nasou snahou je:

osvojit si vyvazeny pristup k energetickym zdrojom a ochrane Zivotného prostredia

pInit poziadavky platnych v§eobecne zavaznych pravnych predpisov vztahujlcich sa na spolo¢nost v oblasti
ochrany zivotného prostredia

prepojit environmentalne ciele s finanénymi cielmi nasej spolo¢nosti

zvySovat povedomie zamestnancov kvalite, ochrane Zivotného prostredia a tiez 0 bezpecnosti pri praci.
viest zamestnancov k znizovaniu objemov odpadov a vyuzivania moznosti recyklacie.

presadzovat principy ochrany Zivotného prostredia u nasich dodavatelov

EEEE EF
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ManaZment zamerany na neustalu ochranu Zivotného prostredia je sucastou naSich obchodnych procesov a reSpektuje
hranice zakonnych poZiadaviek.

( 9)
u {

= Ako postupujeme?

Ochrana klimy je Gzko spojena so spotrebou energie. Energiu spotreblivame rozumne a efektivne.
Snazime sa vyhybat’ tvorbe odpadu, pripadne sa odpad snazime recyklovat'.

Nase procesy navrhujeme tak, aby sme dosiahli ¢o najvacsiu kompatibilitu Zivotného prostredia s produktmi a zariadeniami a
aby sme sa vyhli zbyto¢nym emisiam a tvorbe hluku.
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12. OHLASOVANIE A RIESENIE PROBLEMOV, NAPRAVA

Spolocnost’ ocakava, ze budeme informovat’ 0 moznom poruseni zasad Etického kodexu zamestnanca. Pomahame pritom
identifikovat” a eliminovat’ pochybenia a krivdy a chranime seba aj spolocnost’ pred rizikami alebo moznymi Skodami.

Informacie o moznom poruseni zasad Etického kddexu zamestnanca mozu byt’ v pripade potreby poskytnuté déverne a
anonymne. Spoloc¢nost’ vSetky spravy preskima a podnikne prislusné kroky.

Nebudul tolerované Ziadne odvetné kroky voli podavatelovi staznosti ¢i oznamovatelovi. Porusenie tohto zakazu bude
trestané rovnako ako porusenie inych predpisov.

Kazdé obvinenie z moZnych poruSeni zasad Etického kodexu zamestnanca sa rieSi v sulade s formalnymi postupmi
spoloCnosti. Tieto procesy bert do Uvahy prezumpciu neviny a Ucast’ zastupcov zamestnancov vsade tam, kde to vyzaduju
miestne zakony. V pripade preukazatelného porusenia bude nasledovat’ nalezité disciplinarne konanie.

Spolo¢nost’ aplikuje rovnaké zasady aj voCi obvineniam proti tretim osobam.

(3
\,V. 5 /:/
== Ako postupovat’' v pripade podozrenia na porusenie pravidiel?

Okolnosti, ktoré st znamkou porusenia zasad Etického kddexu zamestnanca, je mozné nahlasit’ aj Ustne alebo pisomne
prostrednictvom elektronickej posty nasledovnym osobam alebo subjektom:

. svojim nadriadenym,
. zastupcom zamestnancov,
= priamo konatel'ovi.

Oznamenie mozno podat”:

. Ustne
. pisomne, prostrednictvom elektronickej posty,
= pisomne listom (aj anonymne) adresovanym na vedenie spolocnosti.

Pisomne sa oznamenie podava listom priamo na adresu vedenia spolocnosti, ktoré je povinné dorucené oznamenie
bezodkladne riesit’. Pisomné ozndmenie zaslané prostrednictvom posSty musi byt podané, resp. zaslané v zalepenej obalke s
vyznacenou poznamkou ,Neotvarat’ — Protispolocenska Cinnost™. Pri takomto oznameni nie ste povinny uviest’ svoju
identitu.

V pripade neanonymného podnetu/hlasenia, budd vysledky interného vySetrovania ozndmené aj oznamovatel'ovi.

y

ol

s

Na zaver par otazok, ktoré by ste si mali polozit’ predtym, ako urobite nejaké rozhodnutie:

Je to legalne - bude toto moje rozhodnutie v rozpore so zakonom alebo s internymi predpismi Tatra Tender s. r. 0.?
Mohlo by moje rozhodnutie mat’ negativne nasledky pre mia alebo pre spolocnost’ Tatra Tender s. r. 0.?

Je toto rozhodnutie, z kratkodobého a z dlhodobého hl'adiska, spravodlivé pre vsetky zainteresované strany?

Trapilo by ma, keby ostatni 'udia vedeli o mojom rozhodnuti?

i A N

Ak urobim takéto rozhodnutie, budem moct’ v noci spavat?
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