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1. Ucel
Cielom tejto smernice je zabezpelenie jednotného postupu spolo¢nosti Tatra Tender s. r. 0. pri riadeni korupénych rizik v
sulade s poziadavkami normy STN ISO 37001:2019 a uréenie zakladného rémca systému riadenia korupénych rizik.

Podla kapitoly 4.5 normy STN ISO 37001:2019 je organizacia, ktord ma implementovany systém manazZérstva proti korupcii
(dalej len SMPK) pravidelne vykonavat posudzovanie korup&nych rizik, pricom ich musi identifikovat, analyzovat, posudzovat
a priorizovat a zarover hodnotit vhodnost a efektivnost existujucich riadiacich ¢innosti na zmiernenie posudzovanych
korup&nych rizik.

Posudzovanie korupénych rizik ako stc¢ast ich riadenia zahffia subor ¢innosti a mechanizmov, prostrednictvom ktorych sa
stanovi pravdepodobnost vyskytu priestoru, podmienok, pric¢in &i prileZitosti na korupciu alebo pravdepodobnost vyskytu
samotnej korupcie. Posudzovanie korup&nych rizik vSak nie je jednorazovéa ani samoutcelna ¢innost. Je to sUstavny proces.
Prijaté opatrenia na oslabovanie a odstrafiovanie korupénych rizik je potrebné sustavne monitorovat, vyhodnocovat a
zdokonalovat, aby sa dosiahol Ziaduci Uc¢inok. Spolo¢nost, ktord nedokaze oslabit alebo odstranit korupéné rizika, ktorym je
vystavend, spbsobuje problémy nielen sebe, ale aj inym spolo¢nostiam, mimo svojej p&sobnosti. Efektivnym riadenim
korup&nych rizik je mozné eliminovat alebo minimalizovat mozZné korupéné rizika na prijatelnd troven.

2. Zodpovednost

Vedenie spolo¢nosti, ktoré zodpoveda za to, aby v rdmci svojej psobnosti vytvaralo primerané podmienky na riadne
fungovanie celého procesu riadenia korupénych rizik. V tejto stvislosti je nevyhnutné, aby vedenie spolo¢nosti poskytoval
podporu manazérovi ISM a umoznil mu priamo s vedenim konzultovat zavazné otazky tykajlce sa korupénych rizik a
zodpovedajlcich opatreni, najmé ak je ohrozena déveryhodnost spolo¢nosti alebo ak hrozi $koda materialnej povahy.

Zodpovednost Manazéra ISM zahffia koordinovanie aktivit tykajicich sa protikorupénej prevencie vratane celého procesu
riadenia korup&nych rizik v spolognosti. V slvislosti so svajimi Glohami stvisiacimi s koordindciou ma moznost komunikovat
so vSetkymi zamestnancami spolo¢nosti. V rdmci riadenia korupénych rizik uskutoc¢nuje prieskumy, analyzuje a spracovava
ziskané Udaje. Relevantné vysledky posudenia a vyhodnotenia korupénych rizik poskytne prislusnym riadiacim pracovnikom
a prekonzultuje s nimi navrhy opatreni na oslabenie a pripadne odstranenie korupénych rizik v oblasti ich p&sobnosti.
Zodpovedd aj za vypracovanie registra korup¢nych rizik a agendu sUvisiacu s riadenim korupénych rizik, ktord zahfna
protikorupcné opatrenia, vratane ich vykonavania a dosiahnutych vysledkov. Vysledok positdenia a vyhodnotenia
korupc¢nych rizik poskytne vedeniu spoloc¢nosti a v pripade potreby s nim prekonzultuje navrhy opatreni.

3. Terminy, definicie a pouzité skratky

3.1 Zakladné terminy

Zamestnanec - pre Ucely tohto poriadku sa zamestnancom rozumie osoba, ktord vykonava pre spolo¢nost cinnost na
z4aklade pracovnopravnych alebo inych zmluvnych vztahov.

Korupcia - ponUkanie, slubovanie, davanie, prijimanie alebo poZadovanie neopravnenej vyhody akejkolvek hodnoty (ktora by
mohla byt finan¢na alebo nefinan¢na), priamo alebo nepriamo a bez ohladu na miesto (miesta), v rozpore s platnymi pravnymi
predpismi, ako aj Uplatok alebo odmena pre osobu, ktord kona alebo sa zdrdha konat v stvislosti s vykonnostou plnenia
povinnosti tejto osoby

Protikorupé&na prevencia (,predchadzanie korupcii®, .prevencia korupcie") - sU systematické postupy na
a) odhalovanie a odstrariovanie pricin, prilezitosti, priestoru, podmienck priaznivych pre vznik a existenciu korupcie;
b) riadenie korup&nych rizik vratane ich oslabovania a odstranovania;
c) znizenie pravdepodaobnosti alebo moznosti vzniku korupcie;
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d) odradzovanie os6b od pachania trestnych &inov korupcie;
e) posilfiovanie kultury etiky, integrity a protikorupéného povedomia.

Riziko - pravdepodobnost vyskytu udalosti s nepriaznivym vplyvom na splnenie uréenych cielov a Gloh spolognosti; riziko
ako udalost mdze negativne ovplyvnit vykonnost spolocnosti.

Identifikacia rizika - ur¢uje, v akej miere je spolo¢nost vystavena neistote vyplyvajlicej z moznych neziaducich nasledkov.

Opis rizika - $trukturovand forma zobrazenia identifikovaného rizika pomocou vopred stanoveného klt¢a, pricom toto
zobrazenie méze byt v grafickej alebo tabulkovej forme.

Rizikovy faktor - porovnatelny alebo meratelny ukazovatel pre uréenie stupna vyznamnosti rizika.
Stupen vyznamnosti rizika - kombinacia pravdepodobnosti vyskytu rizika moznych neziaducich nasledkov.

Riadenie rizik - proces zistovania a posudzovania potenciélnych vnatornych a vonkajsich rizik, ktoré mézu mat nepriaznivy
vplyv na dosiahnutie cielov spolo¢nosti a uskuto¢riovanie nevyhnutnych kontrol na udrzanie miery korup&ného rizika na
prijatelnej Urovni alebo na zniZzenie nasledkov mozného rizika na prijatelnej Grovni. Riadenie korupénych rizik je proces
zamerany a proaktivne identifikovanie a rieSenie zranitelnych miest institicie vystavenych vnitornym a vonkaj$im hrozbam
- nezékonného alebo neetického spravania. Posudzuje sa zavaznost korupcénych rizik z hladiska ich vplyvu na ¢innost, ciele
a doéveryhodnost spolocnosti, analyzuja sa ich priciny a vytvéra sa podklad na prijatie ndpravnych opatreni na oslabenie
alebo odstranenie korupcnych rizik.

3.2 Skratky
ISM = Integrovany systém manazérstva (podla 1ISO 9001:2015, IS0 14001:2015, ISO 37001:2016)

SMPK = Systém manaZzérstva proti korupcii

4. Systém riadenia korupcnych rizik

4.1 Model riadenia korupénych rizik

Pre systém riadenia korup&nych rizik sa v spolo¢nosti uplatriuje model, ktory ¢leni proces riadenia korupcnych rizik na
nasledovné aktivity:

(a) identifikacia rizika - znamena proces klasifikacie rizika na zaklade jeho vlastnosti a potencialu (,¢i je schopné") spdsobit
vznik korupcie. Pri identifikacii korupénych rizik sa urci, akym rizikdm a do akej miery su jednotlivé pozicie a procesy
rezortného organu vystavené. Tieto jednotky sa nazyvaju nositelia rizika,

(b) analyza a hodnotenie rizika,

(c) riedenie rizik, rozhodovanie o ich riedeni a prijimanie opatreni,

(d) monitorovanie a vyhodnocovanie procesu riadenia rizik.

Hodnotenie korupéného rizika sa vykonava pomocou trojstupniového systému, ktory zohladriuje nasledovné kritéria:

a) pravdepodobnost vzniku rizikovej udalosti - vyjadruje mieru pravdepodobnosti vzniku nepriaznivej udalosti, resp. vzniku
korup&ného rizika; ¢im ma pravdepodobnost priradent vy$siu hodnotu, tym je vy$sia pravdepodobnost vzniku nepriaznivej
udalosti.

1. nizka - rizikovéa udalost sa v nasledujdcich 12 mesiacoch vyskytne aspon raz,
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2. stredn4 - rizikova udalost sa v nasledujicich 12 mesiacoch vyskytne 2 - 3 razy,
3. vysoka - rizikova udalost sa v nasledujucich 12 mesiacoch vyskytne viac ako 3 razy,

b) néasledok sa v tomto kontexte vztahuje na nepriaznivé nasledky, ktoré by konkrétne riziko malo na povest/dobré meno
spolo¢nosti, déveru verejnosti a vykonnost spolo¢nosti.

1. nizky - nésledky nie st vazne a s tym spojené straty su relativne malé a pri jednotlivom vyskyte nebudd mat Ziadny
alebo len maly vplyv na fungovanie spolo¢nosti; ak sa v8ak neprijmd opatrenia, tieto riziké mézu mat vyznamnejsi
kumulativny efekt,

2. stredny - rizikd, ktoré mézu mat badatelny désledok na plnenie cielov spolotnosti a jej schopnosti poskytovat sluzby,
pricom kazdé riziko spdsaobi urity stuper narusenia poskytovania sluzby spolo¢nostou a je pravdepodobné, Ze sa
budu vyskytovat nepravidelne a st véeobecne taZko predpovedatelné,

3. vysoky - riziko mdze mat katastrofalne ddsledky na pinenie cielov spolognosti a spdsaobi vyznamné finanéné a iné
straty a taktiez mdze spdsobit rozsiahle narusenie poskytovania sluzby alebo vyznamny dopad na verejnost; toto
riziko sa zvyCajne vyskytuje nepravidelne a je extrémne tazko predpovedatelné.

Pre lepsie vyjadrenie Urovne rizika v Ciselnej forme sa urcuju nasledovné hodnoty:

Pravdepodobnost Nasledok
Uroven Hodnota Uroven Hodnota
Nizka 1 Nizka 1
Stredna 2 Stredné 2
vysoka 3 vysoka 3

Stuperi vyznamnosti rizika je suUc¢inom bodového ohodnotenia pravdepodobnosti vzniku rizika a nasledku dopadu na
spolo¢nost pripade vzniku rizika:

nasledok x pravdepodobnost = stuper vyznamnosti rizika

pricom vysledna hodnota 1 az 3 predstavuje nizky stupen vyznamnosti rizika, vysledna hodnota 4 az 6 predstavuje stredny
stupen vyznamnosti rizika a vysledna hodnota 7 az 9 predstavuje vysoky stuperi vyznamnosti rizika.

Nizky stupen vyznamnosti:
. existuje vacsinou len nizka alebo velmi nizka pravdepodobnost vzniku podmienok a prilezZitosti na korupciu;

o v komunikécii s klientmi niekedy dochédza k netimyselnym chybam v komunikécii, ktoré by si klient mohol vysvetlovat
ako Ziadost o Uplatok;

. v beZnych postupoch a pracovnych cCinnostiach spojenych s rozhodovanim sa vyskytuju chyby, ktoré s lahko
zistitelné a daju sa bez problémov odstranit;

e v procesoch dochadza k nesplneniu formalnych nélezitosti, ktoré v3ak nema nepriaznivy vplyv na potencidlne
poskodenych G¢astnikov komunikacie ani na zakladné ciele a/alebo doveryhodnost spolonosti;

. rizika su lahko odstranitelné.

Stredny stupen vyznamnosti:

. pravdepodobnost vzniku nepriaznive] udalosti a/alebo vytvérania priestoru pre korupciu je vy$sia v désledku
upevriovania nezZiadUcich alebo nespravnych postupov, ktoré vytvéaraji podmienky a prilezitosti pre korupciy;

. ma nepriaznivy vplyv na riadenie spolo¢nosti;
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. vplyv na déveryhodnost spolo¢nosti alebo poskodenie verejného zadujmu vyvolava obavy;
. je potrebné neustale monitorovat a bezodkladne prijimat napravné opatrenia.

Vysoky stuperi vyznamnosti:

. mé zasadny vplyv na spinenie cielov alebo ddveryhodnost spoloénosti, pricom nasledky s vézne;
. je jasné, ze vznika priestor pre korupciu;

. hrozi vazne poskodenie verejného zaujmu a/alebo déveryhodnosti spolo¢nosti;

o sU vytvorené podmienky pre svojvolné rozhodovanie a/alebo zneuzivanie pravomoci;

. je ohrozené dosiahnutie strategickych cielov spolo¢nosti;

. existuju naznaky, ze hrozia vazne financné straty;

. integrita zamestnancov je nizkej Grovni;

o je potrebné bezodkladne prijimat napravné opatrenia.

Pozn.: Korupcné rizikd v kazdej z uvedenych kategdrii je nevyhnutné monitorovat a pri kazdom riziku, vratane nepatrného,
je potrebna primerana obozretnost.

4.2 Postup pri riadeni korupcnych rizik

Riadenie korup&nych rizik je proces, ktory mé preventivhu povahu a pouziva sa na identifikovanie potencidlnych a
existujucich korupénych rizik, posudenie identifikovanych rizik, pri¢om sa analyzuju aj pri¢iny vzniku a existencie tychto
rizik. Zakladad sa na identifikovanych objektivnych a meratelnych faktoch o korupénych rizikdch. Doplnkovymi Gdajmi su
zistenia zaloZené na subjektivnom vnimani skuto¢nosti, ktord sa moze javit ako korupcia. Tento proces zahfia aj stanovenie
napravnych opatreni na oslabenie alebo odstranenie tychto rizik. V procese zistovania korupénych rizik je déleZité
zaznamenavat aj varovné signdly, z ktorych vyplyva, ze sa vytvéra priestor, prileZitost alebo podmienky pre vznik korupcie.

Za riadenie procesu riadenia korupcnych rizik, zodpovedd Manazér ISM. V spolupraci s vedenim a zamestnancami
spoloénosti pravidelne, minimdlne 1 x ro¢ne zabezpeluje aktualizaciu registra korup&nych rizik a prijatych
napravnych/preventivnych opatreni, a to tak, Ze organizuje systematick( a metodickd ¢innost zamerant na:

a) identifikovanie existujucich korupénych rizik vo svojich innostiach a procesoch,
b) identifikovanie potencialnych korupénych rizik,
c) uréovanie priorit a hodnoteni stupfia vyznamnosti korupénych rizik,

d) operativne pisomné oznamaovanie zistenych korup&nych rizik a predkladanie navrhov na ich okamzZité eliminovanie
alebo zmiernenie ich nepriaznivych ddsledkov vedeniu spolo¢nosti,

e) priebezné sledovanie pdsobenia existujucich korupénych rizik,
f)  vyhotovenie aktualneho registra korupénych rizik podla priorit a vyznamnosti.
Register korup&nych rizik tvori prilohu €. 1 tejto smernice.

Aktualizéciu registra korupcnych rizik je mozné vykonat aj v priebehu kalendérneho roka, ak niektory zamestnanec
identifikuje nové naliehavé korupéné riziké (prip. riziko) alebo ak niektoré z identifikovanych korupénych rizik (prip. riziko)
bolo odstranené.

4.3 Rozhodovanie o rieSeni rizik a prijimanie opatreni

Rozhodnutie o rie$eni jednotlivého korup&ného rizika vychddza zo stupnfa jeho vyznamnosti. Pri kazdom identifikovanom
korup&nom riziku je potrebné navrhn(t opatrenia na jeho eliminaciu.
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Opatrenia na riedenie korup&nych rizik maju poméct zabezpecdit dosiahnutie cielov spolo¢nosti, aj ked' je tazké vyhnut sa
v8etkym korup¢nym rizikdm. Spolo¢nost by sa prostrednictvom svojich zamestnancov mala sustredit hlavne na riesenie
korup&nych rizik s mierou vyznamnosti vysokou aZz strednou. Opatrenia by nemali vytvarat nadmerné administrativne
zatazenie zamestnancov ani zbytocne komplikovat ich vykon préce.

Ak bolo identifikované neprijatelné korup&né riziko, ktoré aj po navrhnutych opatreniach na jeho eliminaciu dosahuje stupen
vyznamnosti 7 aZ 9, je ManaZér ISM bez zbyto¢ného odkladu povinny predlozit vedeniu navrhy dalSich opatreni na eliminaciu
predmetného korupéného rizika alebo navrhndt postup rie$enia podla odseku 3.

Postupmi rieSenia korup&ného rizika su napriklad:

a) zmiernenie rizika - riziko je pre spoloénost neprimerane vysoké, ale je moZné toto riziko zmiernit, napriklad
zavedenim dal8ich kontrol v stlade so zdsadou hospodarnosti, efektivnosti a i¢elnosti vynaloZenych zdrojov,

b) vyhnutie sa riziku - riziko je pre spolognast neprimerane vysoké, nie je mozné toto riziko odstrénit, zmiernit alebo
mu predist zavedenim dalSich kontrol z dévodu nehospodarneho, neefektivneho a netcelného vynaloZenia
zdrojov; prislusni vedlci zamestnanec spolonosti navrhne alternativne stratégie,

C) zniZenie rizika - zniZenie pravdepodobnosti vzniku rizika, zniZenim priamych désledkov rizika na spoloénost,
d) odstrénenie rizika - odstranenie priginy vzniku rizika,
€) prenesenie rizika - prenesenie rizika na iny subjekt, napriklad poistenim, zabezpe&enim operacif a pod.

Pozn.. Na rozdiel od ostatnych druhov rizik, pri korupénych rizikdich nepouzivame kritérium akceptovatelnosti
(tolerovatelnosti) rizika. Preto sa nestanovuje ani hranica akceptovatelnosti.

4.4 Monitorovanie korupcnych rizik

Ciel monitorovania ako suc¢asti riadenia korupénych rizik je vzhladom na stanovené priority a ciele priebezne sledovat
vykondvanie prijatych opatreni na oslabovanie a odstranovanie tychto rizik a poskytnit dékazny podklad na vyhodnotenie
dosiahnutych G&inkov protikorupénych opatreni. Monitorovanim sa takisto ziskava prehlad o stave dodrziavania prisludnych
pravnych a inych predpisov, etickych a inych noriem, standardov a postupov. M& pomdct vcas zistit a umoznit odstranit
alebo oslabit korupéné rizika. Sleduje sa, ¢i sa dosiahol pokrok a priaznivéd zmena v protikorupénej prevencii a ako sa ten
pokrok/tato zmena prejavuje. Zarover sa odhaluju a identifikuji nové potencialne korupéné rizika a ich priginy.

Monitorovanie ako sucast prevencie korupcie znamend vykonavanie pravidelnych pozorovani, zaznamendvanie,
zhromazdovanie, vyhodnocovanie kvantitativnych, ako aj kvalitativnych (dajov a informacii o Gcelnosti, G¢innosti a
efektivnosti protikorupénych opatreni a riadenia korupénych rizik, o fungovani a dosiahnutych Ucinkoch protikorupénych
postupov a opatreni, ktoré je mozné podla stanovenych kritérii kontrolovat a vyhodnocovat. Monitorovanie by sa malo
chépat aj ako proces, ktorym sa permanentne overuje a poskytuje vedeniu ubezpecenie, ¢i protikorupény systém riadne
funguje. Monitorovanie a vyhodnocovanie vykondvania a dosiahnutych Gcéinkov preventivnych a napravnych
protikorupénych opatreni zabezpe&i Manazér ISM v spolupraci a prislusnymi zamestnancami.

Pravdepodobnost a vyznamnost kazdého korupéného rizika sa v priebehu ¢asu moze menit, a preto je potrebné pravidelné
monitorovanie varovnych signalov naznacujlcich vznik korupénych rizik.

Pri monitorovani sa sleduju aj dokézatelné Gcinky, to znamena, ¢i doslo k zmene v prospech oslabenia alebo odstranenia
korup&ného rizika. Z hladiska fungovania protikorupéného systému a prevencie korupcie je takym Gc¢inkom napriklad zvysena
dbvera verejnosti v spolo¢nost, transparentnost konania a rozhodovania jej zamestnancov.

Ak sa v rdmci posudzovania a hodnotenia korupénych rizik zisti, Ze doterajsie prijaté opatrenia neviedli k znizeniu celkove;j
miery alebo odstraneniu korupc¢nych rizik, je potrebné navrhn(t a prijat nové opatrenia.

Monitorovanie riadenia rizik a vykonavania protikorupénych opatreni je mozné zabezpecit napriklad vykonavanim
pravidelnych auditov dodrziavania zasad a postupov protikorupénej prevencie a vyhodnocovanim plnenia prijatych opatreni.

Strana7z9 Vydanie: 1 | Zmena: 0




. - Dokument integrovaného systému manazérstva podla
Datum vydania: 01.01.2021 ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 37001:2016 @
Riadenie korupcnych rizik
Zmena dia: o5 02 TATRATENDER

Ak z monitorovania vyplynie, Ze je potrebné zlepsit riadenie korupcnych rizik Manazér ISM vypracuje navrh opatreni na
zlep&enie riadenia rizik a predloZi vypracované navrhy vedeniu spolo€nosti.

4.5 Komunikacia o korupénych rizikach

Komunikacia a odovzdévanie informacii je jednym z predpokladov na Gc¢inné fungovanie riadenia korupénych rizik.

Komunikacia o korupénych rizikach a korupcii v8ak nemé zmysel, ked sa zredukuje len na jednosmerné informovanie. Musi

byt vZdy pritomné spatna vazba, ktort mé dostat jednak vedenie, a jednak zamestnanci. Spatna vazba sa tejto komunikacii

nechape ako redukcia na vykonavanie pokynov a prikazov a ozndmenie o ich vykonani. Chape sa ako sUcast zlepsovania

protikorup¢ného prostredia a vzajomnej aktivizacie, ktorej Ucel je oslabit a odstranit korupéné riziké a zapojit do tejto ¢innosti

vSetkych zamestnancov.

Ugel komunikacie o korupénych rizikach je:

. posilnit u zamestnancov uvedomenie si svojej zodpovednosti za jednotlivé korupéné rizika;

. zapéjat zamestnancov do riadenia korup&nych rizik

o ulahdit zamestnancom oznamit vedeniu spoloCnosti zistené korup&né rizika alebo zlyhania existujdcich opatreni
riadenia korup&nych rizik.

Vedenie spolo¢nosti by malo:

. riadit komunikaciu pri riedeni korupénych rizik;

. poznat najzdvaznejsie koruptné rizika;

. poznat mozny vplyv na to, ak( hodnotu a vyznam prisudzuju zainteresovani zamestnanci odchylkam (pozn.: korupéné
riziko je odchylka) od o¢akavaného stavu alebo vysledkov;

. zaistit u zamestnancov spolo¢nosti primerand Uroven poznania a uvedomenia si korupénych rizik;
. poznat Uroven ddvery, ktord zamestnanci majd k vedeniu spolonosti a doveru posilfiovat;
. uistit sa, Ze proces riadenia korup&nych rizik funguje uéinne;

. prijat opatrenia na riedenie véetkych oznamenych korupénych rizik, ako aj na riedenie pripadnych zlyhani existujtcich
opatreni v riadeni korup&nych rizik;

. uverejnit a presadzovat jasnu politiku riadenia korupénych rizik zahfmajlicu povinnost riadenia korupénych rizik na
vsetkych organiza¢nych stuprioch.

Zamestnanci by mali;

. mat prehlad o korup&nych rizikach patriacich do oblasti, za ktor( zodpovedaj;

o poznat moZny vplyv tychto karupénych rizik na ostatné oblasti v ramci spolo¢nasti a ich potencialne nasledky;

. mat k dispozicii ukazovatele dosahovanych vysledkov, ktoré im umoznia monitorovat zékladné ¢innosti a pokrok vo
vztahu k protikorupénym cielom, ako aj identifikovat vyvoj, na ktory je nevyhnutné reagovat protikorupénym opatrenim;

. oznamovat vedeniu zistené korup&né rizika alebo zlyhania existujdcich protikorupénych opatreni.

Manazér ISM by mal;

. konzultovat priamo s vedenim spolo¢nosti 0 zvyseni efektivnosti a véasnosti rieSenia zavaznych otazok tykajucich sa
korupcie na pracoviskach a riadenia korup¢nych rizik;
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. konzultovat s prisludnymi vedlcimi navrhy opatreni na oslabenie a pripadne odstranenie korupénych rizik v oblasti ich

posobnosti;

. diskutovat s veducimi zamestnancami o korupénych rizikach a ich pri¢indch a poskytovat im konzultécie tykajuce sa

oslabenia a odstranenia korup&nych rizik.

5. Suvisiaca dokumentacia

5.1 Externa

. ISO 37001:2016 Systémy manazérstva proti korupcii. PoZiadavky s usmernenim na pouzivanie

5.2 Interna
. Prirucka ISM

6. Prilohy

Priloha €. 1 Register korup&nych rizik
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