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INFORMACIE O SPRACUVANI 0SOBNYCH UDAJOV

Prevadzkovatel v stlade so svojou informac¢nou povinnostou v zmysle ¢lanku 13 a nasl.
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych os6b pri spractvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym
sa zrusuje smernica 95/46/ES (véeobecné nariadenie o ochrane osobnych Udajov) (dalej len
.GDPR") a ustanovenia § 19 a nasl. zakona ¢. 18/2018 Z. z. o0 ochrane osobnych Gdajov a o
zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len ,Zakon") (GDPR a Zakon spolo¢ne aj ako
.Predpisy”) tymto dotknutym osobdm poskytuje nizSie uvedené informécie o spracuvani
osobnych Udajov. Dotknutou osobou sa rozumie osoba, ktorej osobné Udaje su predmetom
spracUvania.

1 Udaje o prevadzkovatelovi

Obchodné meno: Tatra Tender s.r. 0.

Sidlo: Kréméryho 16, 811 04 Bratislava

ICO: 4419 313

zépis v Obchodnom registri: Okresny sud Bratislava I, odd.: Sro, vl. ¢.: 51980/B
E-mailovéa adresa: sp@tatratender.sk

(dalej aj ako ,Prevadzkovatel”)
2. Ugel a pravny zaklad spractvania osobnych tdajov

Osobné udaje budd spractvané na nasledovné Ucely:

a) na Ucel vyberu zamestnancov v zmysle ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c)
Zakona,

b) za G¢elom plnenia povinnosti zamestnavatela v suvislosti s pracovnopravnym
alebo obdobnym pracovnym vztahom v zmysle ustanovenia § 13 ods. 1 pism.
b) a c) Zékona

c) na ucel plnenia povinnosti zo zmluvy uzavretej s Prevadzkovatelom na
pravnom zaklade v zmysle ustanovenia § 13 ods. 1 pism. b) Zakona,

d) na Ucel splnenia si zdkonnych povinnosti Prevadzkovatela a to najma z oblasti
Uctovnictva a dani na prédvnom zaklade v zmysle ustanovenia § 13 ods. 1 pism.
c) Zékona,

e) na Ucel sporovej agendy na pravnom zéklade v zmysle ustanovenia § 13 ods.
1 pism. f) Zakona,

f) na Ggel plnenia z&konnych povinnosti Prevadzkovatela pri realizacii verejného
obstaravania vratane preukazovania odbornej sposobilosti na pradvnom zaklade
v zmysle ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c) Zékona.

Pod opravnenym zdujmom sa v zmysle pism. e) tohto bodu rozumie uplatnenie alebo
obhajovanie prav a pravnych narokov Prevadzkovatela v trestnom, sidnom alebo
inom konani v suvislosti s plneniami poskytnutymi Prevadzkovatelom, ktoré vznikli na
zaklade alebo v suvislosti so zmluvou.

3. Rozsah spractvanych osobnych Gdajov

V zmysle bodu 2 pism. a) Prevadzkovatel spraciva Udaje uvedené v zivotopise
a dalsich sprievodnych dokumentoch dotknutej osoby.



V zmysle bodu 2 pism. b) Prevadzkovatel spractva osobné Udaje dotknutych os6b
uvedené najma v zivotopise a v sprievodnych dokumentoch, pracovnej zmluve alebo
dohode a inych dokumentoch tvoriacich spis zamestnanca.

V zmysle bodu 2 pism. c) aZz e) Prevadzkovatel spraciva najma identifikacné
a kontaktné osobné Udaje dotknutych osbb ako sU meno, priezvisko, titul, miesto
pobytu, telefénne &islo a emailovl adresa.

V zmysle bodu 2 pism. f) Prevadzkovatel spracliva najma meno, priezvisko, miesto
pobytu, ddtum narodenia, telefénne C¢islo, emailovd adresa a Udaje o vzdelani
a pracovnych skusenostiach.

Doba uchovavania

Prevadzkovatel uchovdva osobné Udaje dotknutej osoby po nevyhnutnl dobu na
dosiahnutie prislusného Ucelu, na ktory sa osobné Udaje spracuvaju respektujuc
zasadu minimalizacie uchovavania osobnych Udajov.

Po uplynuti doby spraclUvania a uchovévania osobnych Udajov, Prevadzkovatel
osobné Udaje bez zbytotného odkladu vymaze a zlikviduje.

Osobné Udaje spractvané v zmysle bodu 2 pism. a) sa spractvaji a uchovavaji az do
ukonc&enia vyberového procesu na poziciu, o ktort sa dotknutd osoba uchadzala.

Osobné Udaje spractivané v zmysle bodu 2 pism. b) sa spraclvaju a uchovavaju 10
rokov odo dna ukoncenia pracovnopravneho alebo obdobného pracovného vztah;
osobné spisy su v sulade s pravnymi predpismi uchovdvané do doby dovisenia 70.
roku zivota zamestnanca a/ alebo byvalého zamestnanca.

Osobné Gdaje spractvané v zmysle bodu 2 pism. c) sa spractvaju a uchovavaji po¢as
celej doby platnosti a G¢innosti ako aj po ukonéeni platnosti a U¢innosti zmluvy ak je
to nevyhnutné na dosiahnutie Uc¢elu spracuvania.

Osobné daje spractivané v zmysle bodu 2 pism. d) a f) sa spraclvajd a uchovavaju
pocas doby ustanovenej v pravnych predpisoch, na zaklade ktorych sa spracivaju
osobné Udaje dotknutej osoby.

Osobné Udaje spracivané v zmysle bodu 2 pism. e) sa spracvaju a uchovavaju do
uplynutia maximalnej moznej preml¢acej doby. V pripade, Ze doslo k uplatneniu prava
alebo iného pravneho naroku v rdmci trestného, sidneho alebo iného konania, osobné
Udaje budu uchovavané az do pravoplatného ukoncenia takéhoto konania.

Dobrovolnost poskytnutia osobnych Udajov a nasledky ich neposkytnutia

V pripadoch, Zze spraclUvanie osobnych Udajov je zakonnou alebo zmluvnou
poziadavkou, nie je dotknutd osoba povinnd poskytnut svoje osobné Udaje. AvSak
nasledkom neposkytnutia osobnych Udajov m6ze byt nemoznost uzavretia alebo
plnenia zmluvy zo strany Prevadzkovatela ako aj nemoznost plnenia jeho zakonnych



povinnosti. V pripade neposkytnutia osobnych Udajov od dotknutej osoby, mé
Prevadzkovatel pravo odmietnut uzavretie zmluvy.

V pripadoch, Ze sa spracUvanie osobnych Udajov uskuto¢huje na zaklade suhlasu
dotknutej osoby, je poskytnutie sthlasu dobrovolné a dotknuté osoba nie je povinna
Prevadzkovatelovi poskytnut svoje osobné Udaje.

6. Profilovanie
Osobné Udaje nebudul pouzité na automatizované individualne rozhodovanie vratane
profilovania.

7. Prijemcovia osobnych tdajov

Osobné udaje budu poskytované najma nasledovnym skupindm prijemcov:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

obchodny partneri a dodavatelia,
poistovne a sporitelne,
prepravné spolo¢nosti,

organy verejnej moci,

Statne orgény,

auditori,

g) sudy, exek(tori, notari, advokatske kanceldrie ainé subjekty poverené
vymahanim narokov alebo uplatfiovanim prav.
8. Prenos osobnych udajov
Prenos osobnych Udajov do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizacie sa
neuskutocnuje.

9. Prava dotknutej osoby
V zmysle vseobecne zavaznych pravnych predpisov ma dotknuta osoba:

a)
b)
c)
d)

e)

)

9)

pravo na pristup k vasim osobnym Gdajom,

pravo na opravu nespravnych osobnych Udajov,

préavo na obmedzenie (blokovanie) spractvania osobnych Gdajov,

pravo namietat spracuvanie vasich osobnych Udajov spractvanych na Gcely
priameho marketingu,

pravo na vymaz osobnych Udajov, najma vtedy, ak uz nie st potrebné na Ucely,
na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali alebo ak ste odvolali svoj suhlas na
ich spracuvanie a ak neexistuje iny pravny zaklad pre spracuvanie, pripadne
ak sa osobné Udaje spracuvali nezakonne,

pravo na prenosnost Udajov, t.j. mate pravo ziskat svoje osobné Udaje, ktoré
ste ndm dobrovolne poskytli v elektronickej forme na zéklade vasho suhlasu,
a to v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate a v
tejto slvislosti mbzete ziadat pravo na prenos tychto Udajov k druhému
prevadzkovatelovi, pokial bude takyto prenos technicky mozny (prédvo na
prenosnost Udajov),

pravo podat staznost dozornému organu, ktorym je Urad na ochranu osobnych
Udajov Slovenskej republiky, so sidlom Hrani¢nd 12, 820 07 Bratislava, pri
podozreni, ze sa vaSe osobné Udaje spracUvaju v rozpore s platnou
legislativou.



